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@@ ; o XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: Am‘
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados -

DATOS DEL PROGRAMA

Tipo de programa E064. Educacion superior y posgrado e . Dependencia o o Unidad (es)
H . P 5 C ] S
Presupuestario E Programa presupuestarlo investigacién cientifica, social y humanistica. Ramo sk entidad ccrtariade Rducacian responsable (s): El Colegio de Morelos
] e i ALINEACION : 55 S Sy
Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa derivado del PED 2025-2030 Agenda 2030
Eje rector: 3. Blenestar para el pueblo. Eje transversal: |lgualdad de Género Programa: No disponible
Objetivo 4: Garantizar una

educacion inclusiva, 4.3. Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de

3.7 Garantizar el derecho humano a una educacién humanista y de excelencia, inclusiva, democratica, Objetivo: equitativa y de calidad y Meta: igualdad para todos los hombres y las mujeres a una

Objetivo pluricultural, equitativa y colaborativa que fomente el amor a la patria y promueva la honestidad, los — No disponible promover oportunidades de formacién técnica, profesional y superior de calidad,

estratégico:|valores y la mejora continua del proceso educativo, en el que la escuela se concibe como un centro de jetivo: P aprendizaje durante toda la incluida la ensefianza universitaria
aprendizaje comunitario para el desarrollo humano integral. vida para todos
Clasificacién Funcional Actividad Institucional Poblacién beneficiaria
Finalidad: 2. Desarrollo social Funcién: 2.5 Educacion Subfuncién: 2.5.3 Educacidn Superior 82. Educacion de postgrado de calidad Estudiantes de nivel superior y de posgrados.

RESULTADOS

INDICADORES | AVANCE ACUMULADO
3 . ' ‘Linea base :::: P i6n de metas tri les 2026

| Al periodo SEMAFORO !
! (Verde: Cumplimiento del 1
{ | 100-80% y menor o igual a
' e i = Obh:.m 2ol Tipo -Dimensién-Sentido de m,;:ﬁcmﬂ'Ml!:g'l?
{ (Resumen Narativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida medici6n-Frecuencia de Rojo: m;p:‘;r:;;mmr
medicién | 2025 2026  ler. Trim ﬁ'l"" ::’ :t.‘" Absoluto  Relativo al70% i
i i dted [t am Naranja: Cumplimiento
t mayor al 130%)
{
; ' - " Contribulr a garaﬁtlzar el ' o 7 ! N e T ) ] }' ) i
{ ‘acceso a la educacién con’ i ' — ! 1
! | ! ‘ i i ‘ { | |

:equldad v calidad de ll,s‘Cobs:rtura de educacion superior y de ! ! | | | | ] | |

Fin serviclos/ edurativos & fos osgrado en el Estado de Morelos. i ] i | ” A E i | |

niveles  bdsico, medlo{p 8 L i | i |
1 superior, superior y i | !
i l f .' ; f ! |
| 'Las alumnas y alumnos de. ‘Mide la proporcién de alumnas y alumnos que|(Numero de alumnas y alumnos que  —
{ ‘nivel licenciatura y Porcentaje de alumnas y alumnosterminan la tesis en El Colegio de Morelos enterminan la tesis en El Colegio de i Estratéaico-Eficatia ! { { i
{ i i i iolrelacié { ! { ~Eficacia- ! | ! { | !
i Propé 'posgrado que luyen sus que terminan la tesis en El Colegio relacién al total de alumnas y alumnos que Morelos/Total de alumnas y alumnos que’ Porcentaje { Ascen:ente- Acnua[ 30, 30 | | i i { | Sin avances registrados
créditos académicos en el|de Morelos. ‘obtengan el voto aprobatorio de su director de obtengan el voto aprobatorio de su director | { a5 | 15 | 15
i plan de estudios. { ‘tesis. de tesis.) * 100. { i f ' :
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Programa presupuestario:

|
|

Alumnas y alumnos con
16 0

— . "
otorgada.

; s

‘ Actividad 1.2 Realizacién

! 'psicolégicas.
]

{
i

i

|
de seslones}Porcentaje de sesiones en atencién

iReallza:lén de actividades

Actividad 1.1§educat|vas en materia de educativas en materia de psicologia

{
i

| i

| Epslcalngl’a.
] ]

]

1

{

igualdad
fortalecida.

|
{
|
|

Actividad 2.2 grupos
Imujeres,
| migrantes.

de

.;Pnrcentaje de actividades
Qeducatlvas enfocadas a los

vulnerables:

indigenas

y

Porcentaje de alumnas y alumnos
que participan en los talleres y/o
pldticas en materia de psicologia.

|
| psicolégicas individuales realizadas.
I

|

| {
{

|

|Porcentaje de actividades

\realizadas.

|
|

‘Mide la proporcién de alumnas y alumnos, docentes

Ensefianza en la Educacion p, contaie de alumnas y alumnos, y personal administrativo capacitados en materia de |
Superior y posgrados en

C 2 : de idad
nero

capacitado en materia de equidad e
igualdad de género.

E
|
{

|Porcentaje de actividades

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

E064. Educacién superior y posgrado e
investigacidn cientifica, social y humanistica.

[ -]

1

Mide la proporcidn de alumnas y alumnos con (Nimero de alumnas y alumnos con
|Porcentaje de alumnas y alumnos atencién psicoldgica otorgada en relacion al total de atencion psicolégica otorgada/Total de
con atencién psicoldgica otorgada. alumnas y alumnos con solicitud de atencidn alumnasy alumnos con solicitud de

psicolégica.

Mide la proporcién de alumnas y alumnos que
‘participan en los talleres y/o platicas en materia de'
psicologia en relacion al total de alumnas y alumnos

de El Colegio de Morelos activos.

total de
solicitadas.

sesiones

alumnas y alumnos,

Colegio de Morelos.

docentes

iMIde la proporcion de sesiones en atencién
|psicolégicas individuales realizadas en relacién al

psicolégicas  individuales

|Mide la proporcién de actividades educativas en
materia de psicologia realizados en relacién al total
de actividades educativas en materia de psicologia
‘programados.

" docentes y personal administrativo equidad e igualdad de género en relacién al total de
y persona
‘administrativo activo en el semestre vigente en El

atencidn psicoldgica) *100

:(Nﬂmero de alumnas y alumnos que
participan en los talleres y/o platicas en
materia de psicologia/Total de alumnas y
alumnos de El Colegio de Morelos activos)
*100

(Nimero de sesiones de atenciones
psicolégicas individuales realizadas/Total
de sesiones de atenciones psicoldgicas
individuales solicitadas) *100

|
i

(Nimero de actividades educativas en
materia de psicologia realizados/Total de
actividades educativas en materia de
psicologia programados) * 100.

|(Ntimero de alumnas y alumnos, docentesy:
personal administrativo capacitado en
‘materia de equidad e igualdad de

I:génera/rotal de alumnas y alumnos,

docentes y personal administrativo activos’
en el semestre vigente en El Colegio de
Morelos) * 100.

i |
i 1
| |

actividades

DATOS DEL PROGRAMA

|(Nimero  de
\realizadas

enfocadas

a los

educativas|
|
grupos‘

i |Mide la proporcién de actividades educativas vulnerables: mujeres, indigenas y migrantes,

|educativas enfocadas a los grupos|
ivulnerables: mujeres, indigenas y|
Emigrantes. |

‘enfocadas a los grupos vulnerables:

indigenas y migrantes.

mujeres, i/TotaI de

actividades

educativas|

\programadas enfocadas a los grupos

ivulnerables:
§migrantes) *100

{

mujeres,

indigenas v/
i

!

7_Educacion

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Dependencia o l
entidad

. Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

| Gestién-Eficacia-Ascendente-
i Trimestral

Secretaria de Educacion

Unidad (es)
responsable (s):

100%

60%

,1 Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

|
|
|

|

| |

| Gestién-Eficacia-Ascendente- | !
! 5 6 8=

| Trimestral | |

] i

| |

i |

i

| |

L

| Gestion-Eficacia-Ascendente- 3

acia € 50%| 50%

Trimestral i

|

|

{

|

i

Gestién-Eficacia-Ascendente- | _ {

Sindato |

|
|
|
|
|

Trimestral

100%

100%  100%  100% 100%
7
15%  30%  45%  60%
65
100% = 100% | 100% | 100%
7
25% | 50% | 75% | 100%
2 4 6 8
0% | S0% | 100%
5% | 50% | 75% | 100% |

45

100%

12%

100%

25%

25%

Fiscal 2026

Trimestre: Primero
Fecha: 16[04[ 2026

Verde

Verde

Verde

Verde

Sin avances registrados

Verde
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E064. Educacién superior y posgrado e
mvestlgac:én uentlﬁca, sodal y humanistica.

Tipo de programa ! E

Programa presupuestario:
Presupuestano | 8 presup

7_Educacion

| [ o ;
| | |

f i Mlde la proporcién de seminarios realizados en el‘(Numero de seminarios realizados en el’
|Realizacién de seminarios en | Porcentaje de seminarios realizados/ {semestre en materia de equidad e igualdad de semestre en materia de equidad e |gualdad

Actividadza {materia de equidad e en materia de equidad e igualdad! genero en relacion al total de seminarios de género/Total de seminarios|
! ngaldad de género. ‘de género. 'programados en el semestre en materia de equidad | programados en el semestre en materia de|
| | ‘e igualdad de género. equidad e igualdad de género) * 100.
| | |
1 | ‘
| | (Nimero de capacitaciones realizadas en|
»Reallzacnén |Mide la proporcién de capacitaciones realizadas en . ) N |
! 1Porcentaje de  capacitaciones’ materia de equidad e igualdad de
i |capacitaciones en materia| materia de equidad e igualdad de género en , G !
| Actividad 2.1 |realizadas en materia de equidad e’ género/Total de apacitaciones|
| |de equidad e igualdad de’ relacmn al total de capacitaciones programadas en P .
{género |gualdad de género. materla de equidad e igualdad de género. programadas en materia de equidad el
; ! i | q g 8 ligualdad de género) * 100. i
Mide la variacién porcentual de la matricula de Eli(Matricula de El Colegio de Morelos
Promocldn: de: la oferta) ‘Tasa de la matricula de EL Colegio. . po . f( . gl . /j
Componente3  educativa de El Colegio de |Colegio de Morelos en relacién al mismo semestre!Matricula en relacion al mismo semestre

Morelos realizada. {de Morelos.

del afio inmediato anterior. del afio inmediato anterior) * 100.

Porcentaje de convenios celebradas | (Nlimero de convenios con instituciones|
iMide el porcentaje de convenios con mstltucmnesf . 1
internacionales|

convenios|

Celebracién de convenios
\con instituciones puhllcas
n Instituciones publicas|

nacionales e internacionales| |plblicas nacionales e internacionales realizados en|
nacionale: o {

|nacionales e internacionales. | i |relacional i rogr

| |realizados. | acion a los convenios programados.

|

nacionales e
de

‘publicas
realizados/Total
prugramados) 100.

Actividad 3.

H | | t
{ .Mnde la proporcién de campafias sobre la ofertal (Numerodecampaﬁassobreiaofertaeducatlva»
'educattva realizadas en relacién al total de ¢ \realizadas/Total de c sobre la oferta;
|sobre la oferta educativa programadas. |educativa programadas) *100. i

{ | | | | i

|Realizacién  de campaﬁas,Porcentaje de campafias sobre la oferta|

Activi |
ctividad 3z sobre la oferta educativa.  |educativa realizadas.

1 B ]
|

| |
| ip Bl el | {ide 1 il biicatos: db Tl oferts (Nﬁmero de posts publicados en redes|
ublicacion de posts de a‘Pavcentaje de posts publicados de la; e la proparcion de posts publicados de la ofe sociales sobre la oferta educativa/Total de
Actividad 3.. Z}oferta educativa en redes voferta REAEV B, Fedas sailes. ;educatlva en redes sociales en relacién al total posts 15 disefiad K7E 15 of d 5 {
} ?snciales. @ r e idlseﬁados sobre la oferta educativa. f;’;us isehados;sonre la-alerta el ucatlva)\
i { , ’ i |
-~ , e i S— ——— ——— " (I S—
| i i i d {(Nimero de disefios elaborados de la|
[ ) Dlseﬁo de posts de Ia oferta I je de: posts diseRados de IarMIde la proporcién de posts disefiados de la oferta!( ! " ! !
| Actividad 3.1/ 5 \educativa en relacion al total de posts requeridos para oferta educativa/Numero de disefios!
‘educativa. ‘oferta educativa, ) {
[ ; | rdiseno de la oferta educativa. proyectados de la oferta educativa)*100. |
1 { |
L “ ! S| S . SRR ——— e e = — )
‘ Porcentaje de Profesores de
Tiempo  Completo  (PTC) vy , (Nimero de PTC y PITC
i " 'Mide el nimero de PITC y el PTC contratados sobre .
[o 4 Investlgaclén y d,.fusién del Profesores  Investigadores de! ol ideal. i Ve contratados/Numero total PTC y PITC
Tiempo Completo (PITC) proyectados) * 100.

‘contratados.

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

e i ———

XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

| Dependencia o 1
l entidad

Gestlén Eficacia-Ascendente-
| Trimestral

Gesndn Eficacia-Ascendente-
Trimestral

| Gestion-Eficacia-Ascendente-
I Trimestral

| Gestién-Eficacia-Ascendente-

| Gestién-Eficacia-Ascendente-
| Trimestral

; Gestion-Eficacia-Ascendente-
| Trimestral
|

| Gestién-Eficacia-Ascendente- |
| Trimestral |

|

Trimestral |

Secretaria de Educacidn

Unid:;d {es)
responsable (s):

 Fiscal 2026

Trimestre:
Fecha:

anero
16 04 2026

i El Colegio de Morelos i

100% |

100%

| Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

6 6
| 2
}
|
25%
8 100%
2
25%
2 2
0.50
24%
50 50
12
25%
80 80
20
| 86%)
019 | 90%
19

50%

33.33% = 66.66%

50%

50%

1.00

50%

25

50%

40

86%

19

50%

100%

75%

75%

1.50

74%

37

75%

60

20

e

50%
Sin avances registrados
| 100%
2 33% Verde
6
15%
Sin avance
programado
100%
| 2 25% Verde
8
100%
0.5 25% Verde
2,00
100%
10 20% Verde
50
100%
19 24% Verde
80
90%
16 76% Verde
20
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XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

E064. Educacién superior y posgrado e

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Unidad (es) :
responsable (s):

Trimestre:
Fecha:

Fiscal 2026

Primero
16, 04 2026

El Colegio de Morelos

|

25%

100%

125

. i ‘ mo: 7_Educacion Secretaria de Educacién
Presupuestario { | investigacién cientifica, social y humanistica. ; Ramo. l = entidad
T P o ' | ' il ‘
Actividad 4, 4.’Publicaci6n de  revista Porcentaje de revistas electrénicas Mide la proporcién de revistas electrénicas publicadas| (Nimero de publicaciones realizadas/totali Borcenitafs | Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin dato 1
’ jelectrénlca institucional. institucional blicad ‘con relacién al total de revistas electrénicas proyectadas. |de publicaciones proyectadas ) *100 : | Anual .
| i
| | |
} ‘ ; . I HES —_— ]
! i i | . | !
| Actividad 4 aZPuincacién de libros Porcentaje de libros institucionales Mide la proporcién de libros publicados con relacién ali(Ndmero de publicaciones realizadas/total| Porcentaje | Gesti6n-Eficacia-Ascendente- Sin dato i%
f : Ilnsﬂtucionales. %publlcados en sus diferentes versiones. total de libros proyectados. i|:|e publicaciones proyectadas ) *100 { Semestral
. ! e - | s i e S
{ ;‘ T - ) | |
| | . | . . , " . |
| |Transmisién de actividades| 3 . e la prop e las act as y de | |
{ 1T Isfon. d tiidad) :Pon:entaje de actividades académicas y Mide: | de | tividad de d .(Nume?ro .de ac.tlwdades atfadémicas Y de; |
|académicas % de| ) 5 investigacién transmitidas de manera virtual en relacién investigacion virtuales realizadas/Total de/ . | Gestién-Eficacia-Ascendente-
] Actividad 4.2 | . de investigacién transmitidas de s sh oa i . . " 5y ! Porcentaje { 31 32
| tinvestigacién  de manemimanera virtual al total de ac as y de las  actividades académicas y def | Trimestral
| |virtual. | |programadas. investigacion virtuales programadas)*100. | {
| | { i |
(N 1 o | B S =g R o i | N
| | { i |
E | |Porcentaje  de  actividades  de ' i | |
| ;" li de ividades" igaci y  difusion  del (Ndmero de PTC Y PITC/Ntmero total dei -“
| ; o fconoclmlentn desarrolladas por los Mide la participacién de las actividades de investigacién ] N " . s | Gestidn-Eficacia-Ascendente-
| | * |
i Actividad 4.1 \de investigacién y difusion| 5 actividades realizadas en investigacion) *| Porcentaje 1 500 1
| |del conocimiento. |Profesores de Tiempo Completo (PTC) y difusién de los PTC yPITC. ! Trimestral
| } : |Profesores Investigadores de Tiempo 100. | |
i |Completo (PITC). “ | "
3 B S S == = = = e s e ! N EEN—— - = ] [, T S
I I
¢ _ IMide la participacion de la planta de Docentes (Nimero  de Docentes externos . . i
Docentes externos Porcentaje de docentes externos . P Gestidn-Eficacia-Ascendente- |
| Componente 5 leantratados ontratados semestralmente externos contratados sobre el nimero total de/contratados/Nimero total programado de Porcentaje Trimestral 100%' 100%
| ) K ! Docentes por contratar. Docentes externos) * 100. |
p
| ] ——
I | i o [ 5 Z |
| ] | ]
# ! :(Nﬁmero de actividades de investigacion de | : |
{ ) | lincidenci bles: { : |
:ealh.aclbn def act:"’made’;Porcentaje de actividades docentes' 1::?: l:::ITnedr; '::iuP;? ‘::::lt:;a Jes | | |
1 | ) | { ‘ S
jeorentes; enfocadas a;‘»realizadas sobre incidencia en los Mide las actividades docentes de incidencia en Iosf '_ g L i | X | Gestidn-Eficacia-Ascendente- | |
Actividad 5.1 grupos vulnerables: | I blas: . leru inerablessmidferes. fidh s BFantas ‘realizados/NUmero de actividades de | Porcentaje | THimestral Sindato | 1
‘mujeres, indigenas y;lgr:'pos w .nera es: mu;eres,igr pos vuinerables: mujeres, indigenas y migrantes. !investigacit’m de incidencia en los grupos i } , H
migrantes. ;'" igenas y migrantes. lvulnerables: mujeres, indigenas y migrantes | | i
| | | |
| !programados) *100 f E
i

|

40%

50%
16
100%

125

50%

50%

40%

75%
24

100%

125

100%

75%

100% |

100% |

15

100% |
32

100%

92

125

100%
o 37

© 100%

7

22%

74%

50%

25%

Sin avance
programado

Sin avances registrados

Verde

Amarillo

Verde

Verde
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: Trimestre:  Primero
@f’\ﬂ XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:  16/04/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados '

DATOS DEL PROGRAMA

Tipo de programa

E064. Educacién superior y posgrado e . ! Dependencia o ' i Unidad (es) .
io: : 7_Ed 6 Secretaria de Educac Colegio de M
Presupuestario E Programa presupuestario: investigacion cientifica, social y humanistica. Ramo; =-oueacion ! entidad crefanace tucacion responsable (s): ! Ereoleglode Marelos
o == == = A TR P ST TTTTYRE S B S = = = = oy TR A L T = = = ar:
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
Gasto corriente (miles de pesos) I
|
| Gasto de Capital (Miles de pesos) Total (Miles de pesos)
(Gastos de operaci6n, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)
Recursos Federales Recursos Federales R‘(’;‘::‘:l’ Z:'::::;s Recursos Federales Otros
(No etiquetado) (Etiquetados) Otros Recursos lqu;adu) (Etiquetados) !:ecursos o ;
Modalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo (Ingresos propios, | Presupuesto total de | RecursosFiscales | Ramo / Fondo Ramo / Fondo {npoesce il
5 p——— propios, | total de gastode | (Gasto corriente + Gasto de Capital)
presupuesto autorizado Otros recursos de libre|  gasto corriente autorizado Otros capital
Ramo 28 Ramo 11 disposicién) recursos
de libre
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 12,547.68 ? 12,547.68 > 12,547.7
PRESUPUESTO
MODIFICADO 12,547.68 11,601.56 24,149.64 24,149.6
Presupuesto ejercido y devengado Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales) Presupuesto ejercido y devengado Gasto de capital
PRESUPUESTO
X A 2,706. - 7
CEVENCADD 2,435.69 271.08 706.77 2,706.8
PRESUPUESTO
g - 2,435. ,435.
EIEREID0 2,435.69 435.69 2,435.7
* s . Total
Porcentaje devengado de gasto corriente 1.21% Porcentaje ejercido de gasto de capital #DWVi0! devengado 1.21%
. Total
. Plfcerta]e"jercid.o dﬁ gast rr!enti i 10.09% Poet{e gercldo de qasto dev ,ca_P,I“ , #DIviol cjercido | - 1009%

'El porcentaje que evidencia un avance de 18% en los acumulados absoluto y relativo del componente 4y los resultados de la actividad 4.1 del Primer trimestre del Programa Presupuestal, que nos deja en un semaforo de avance color amarillo, corresponde a que la programacion de la mayoria de las actividades académicas planteadas por los
'Profesores de Tiempo Completo y Profesores Investigadores de Tiempo Completo se llevaran a cabo a partir del segundo trimestre del afio en curso, en relacién al recurso federal ramo 11, por tratarse de un Organismo Publico Auténomo se estima, que durante este ejercicio fiscal 2026 se recauden ingresos propios por un importe de

14,035,000.00, sin embargo dentro del presupuesto se conside

3 una ampliacién por recursos de libre disposicion de ejercicios anteriores por un importe de 5,250,007.82, por lo que se informa que el recurso devengado durante este ler. trimestre de ingresos propios fue por un importe de $1,246,641.90 y de disponibilidades de ejercicios
‘anteriores por un importe de $2,455,251.74, en relacién a los rg

sos del Ramo 11 no se tuvo recurso ejercido ya que estamos en espera de la ministracién de los recursos.

orizé

MTRO. LUIS MANUEL Pé DR. CARLOS AGUSTIN

COORDINADORADMINISTRATIVO




