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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2025 de EI Colegio de Morelos es el
documento de planeacién sexenal disefiado por Rectoria, que marca los ejes, objetivos
y estrategias prioritarias para la consecucion de metas que incidan positivamente en el
desarrollo local de la region al contribuir en la resolucion de las problematicas nacionales
e internacionales. De estas, las instituciones educativas se han comprometido a
coadyuvar a través de la observancia de los grandes convenios globales, fomentar la
inclusion y la mejora de la calidad de vida, a través de la docencia, la investigacion y el
desarrollo de planes y programas de estudio, acordes a las necesidades de la entidad.

Por lo tanto, la Ley Orgéanica de El Colegio de Morelos, el Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2025, el Manual de Organizacion y los informes remitidos por cada
area son los fundamentos mas importantes para la realizacién del Programa Anual de
Actividades (PAA), correspondiente al ejercicio fiscal 2023. De acuerdo con ello, se
proyecta en el presente documento la planeacién anual, cuyas actividades estaran
basadas en las siguientes funciones institucionales:

Docencia. Mediante un modelo pedagdgico orientado a las metas de Agenda de
Desarrollo 2023, el Plan Estatal de Desarrollo y la Ley Organica de El Colegio
de Morelos se pretende consolidar y certificar los programas educativos
ofertados por la institucion, de acuerdo con su pertinencia e impacto laboral.

Investigacion. A través de una planta de profesores-investigadores de tiempo
completo, se consolidara un nucleo académico basico (NAB), cuyo objetivo sera
desarrollar investigacion de acuerdo con las metas del PDI, asi como de
proyectos que incidan en la deteccién y atencion de los problemas locales,
nacionales e internacionales, para contribuir con ello al reconocimiento de El
Colegio de Morelos como una institucion relevante en cuanto a la produccion de
investigacion.

Difusion y extension. A partir de la planeacion de actividades culturales y de
difusién de la ciencia, cuyo publico receptor esté centrado en la comunidad
académica nacional e internacional, El Colegio de Morelos se consolidara como
una institucion de reconocido prestigio que permita la consolidacion de las
lineas de investigacion de su planta de profesores-investigadores de tiempo
completo.
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Gestion. Las actividades de apoyo académico, en materia de investigacion y tipo
administrativo se desarrollardn en la institucion a través de actividades
planificadas. Por ello, cada &rea deberd anualmente proyectar las metas a
alcanzar, junto con sus indicadores de medicion. Esto permitira que el desarrollo
institucional parta de la planeacion estratégica, y que los recursos humanos,
materiales y financieros sean aprovechados con eficiencia.

Dichas actividades permitiran el logro de la calidad educativa y de la investigacion, las
cuales estaran basada en los siguientes ejes:

Pertinencia. Partiendo del diagnéstico de las necesidades locales, la demanda
laboral y el perfil de ingreso de los alumnos, se determinara el perfil de
investigacion institucional y se disefiaran y actualizaran los programas educativos
de licenciatura, maestria y doctorado.

Relevancia. Los programas educativos de reciente creacion y la actualizacion
curricular estaran fundamentados en las necesidades de aprendizaje de los
alumnos, asi como en las tendencias tedricas y metodologicas debatidas por las
ciencias sociales y las humanidades. Ademas, la investigacion proyectada en El
Colegio de Morelos tendra como finalidad ser prioritariamente aplicada y de
prospectiva; por lo tanto, su desarrollo serd una de las principales actividades a
consolidar en el corto plazo. Ello incidira positivamente en la proyeccion de El
Colegio de Morelos como una de las principales instituciones de investigacion
local, nacional e internacional.

Impacto. El desarrollo de investigacidon en el area de las ciencias sociales y
humanidades —a través de la consolidacion de una planta de profesores-
investigadores de tiempo completo— permitira diagnosticar y ofrecer alternativas
de solucibn a las problematicas locales, nacionales e internacionales,
permitiendo con ello que El Colegio de Morelos se consolide en el presente afo
como una institucion de calidad en materia de investigacion. Asimismo, los
egresados de los distintos programas educativos de El Colegio de Morelos, a
partir de las herramientas tedrico-metodologicas adquiridas en sus afios de
formacion académica, incidiran principalmente en el contexto local como actores
relevantes, quienes ademas seran parte de una nueva generacién de hombres y
mujeres tomadores de decisiones con valores acordes con las exigencias
nacionales e internacionales.
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Eficacia. El desarrollo de investigacion en el area de las ciencias sociales y las
humanidades, al ser prioritariamente aplicada y de prospectiva, permitira el
diagnostico y la atencion de necesidades locales, nacionales e internacionales,
contribuyendo a la consecucion de los objetivos proyectados en las distintas
legislaciones estatales y los convenios mundiales Asimismo, permitira la
formacion de nuevos investigadores a partir de la produccion de tesis de grado y
posgrado, con la tutela de la planta de los profesores-investigadores y de acuerdo
con las metas proyectadas en el PDI en cuanto a la investigacion. En
consonancia con lo anterior, los programas educativos y el modelo pedagdgico
de la institucion estaran disefiados de acuerdo con las necesidades de la entidad
y del mercado laboral. Por ello, su evaluacién permanente partira del seguimiento
de egreso de los alumnos.

Eficiencia. La planeacion anual por area permitird que los recursos humanos,
materiales y financieros sean debidamente aprovechados y que exista un
desarrollo planificado en El Colegio de Morelos.

Equidad. La institucion parte de la premisa de fomentar el acceso y la permanencia
a los programas educativos sin distincion de clase social, sexo, raza e ideologia,
considerando Unicamente criterios y aptitudes académicas y, en su caso, dotara
de ayudas sociales a aquellos alumnos en condiciones de vulnerabilidad o
exclusion social, de acuerdo con la suficiencia presupuestaria. Por su parte, la
investigacion que se desarrolle en El Colegio de Morelos contribuira a disminuir
las brechas de desigualdad, exclusion social y discriminacion, principalmente en
la entidad, a partir de diagnosticos oportunos, la cooperacién interinstitucional y
el desarrollo de productos bibliograficos de calidad. Por ello, el Nucleo Académico
Basico (NAB), conformado por profesores-investigadores de tiempo completo y
del perfil de investigacion institucional, es de suma importancia para la
consolidacion en el presente ejercicio fiscal.

Organizacion sistémica. Mediante el dialogo y la comunicacion permanente entre
el personal académico y administrativo, se resolveran las probleméticas internas,
se detectaran las areas de oportunidad y se fomentara el trabajo colegiado. Para
ello, cada titular de area monitoreara las necesidades del personal a su cargo.

Cada una de estas dimensiones, que componen los ejes de la calidad educativa y de la
investigacion, se haran operativas a través de la metodologia de la Matriz de Marco
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Légico (MML), que en la actualidad se constituye como una herramienta de planeacion
que permite dar seguimiento y evaluar los resultados e impactos de los recursos
asignados a una institucion, tanto en el aspecto cuantitativo como cualitativo.

Esta metodologia alinea los objetivos de los programas presupuestarios con los
objetivos, metas y estrategias del PDI, conjuntamente armonizados con la Ley Orgénica
de El Colegio de Morelos, el Manual de Organizacion y los distintos reglamentos que
conforman el marco juridico institucional y son de suma importancia para la toma de
decisiones. Los resultados de la MML se representan en un instrumento denominado
Matriz de Indicadores por Resultados (MIR), que complementan y desglosan cada uno
de los indicadores programados por area.

Por tanto, el presente documento proyecta la planeacion de cada éarea, y esta
conformado por la organizacion interna de El Colegio de Morelos. Esta parte de la
alineacion de los principales ordenamientos juridicos en materia de equidad de género
en tanto que, de acuerdo con los requerimientos de la administracién publica federal, es
menester de toda institucién velar por la consecucion de los acuerdos nacionales e
internacionales para incidir positivamente en dicho rubro a partir de la planeacion interna.

Posteriormente, se enlistan en primer lugar tanto los acuerdos como los
ordenamientos juridicos nacionales e internacionales que garanticen el derecho a la
educacion de hombres y mujeres, y se finaliza con las normas estatales que regulen la
educacion superior y la autonomia institucional.

En segundo lugar, se enlistan las matrices de marco légico por area —con los
indicadores de medicibn—y, en tercer orden, se concluye con el proceso de seguimiento
que se le dara al presente documento, al final del ejercicio fiscal 2023.
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AUTORIZACION

Se expide el presente Programa Anual de Actividades de EIl Colegio de Morelos, el cual
tiene como objetivo planificar las actividades de cada area, dar seguimiento y evaluar los
resultados e impactos de los recursos asignados, tanto en el aspecto cuantitativo como
cualitativo y con fundamento en la Ley Orgéanica vigente de El Colegio de Morelos.

Remitase el presente Programa Anual de Actividades a la H. Junta de Gobierno
para su aprobacion.

Autorizé

Dr. Juan de Dios Gonzalez Ibarra
Rector de El Colegio de Morelos

Elaboré y Coordiné

Dr. Roberto Martinez Regino
Secretario General
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE EL COLEGIO DE MORELOS 2023
CLAVE PRESUPUESTAL: E057. EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO
E INVESTIGACION CIENTIFICA, SOCIAL Y HUMANISTICA

ALINEACION: CONVENIOS Y MARCOS JURIDICOS EN MATERIA EDUCATIVA
Y EQUIDAD DE GENERO

Equidad de género
CUARTA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER (BEIJING 1995)

Para hacer frente a la desigualdad de acceso a la ensefianza y a las oportunidades
educacionales insuficientes, los gobiernos y otros agentes sociales deberian promover
una politica activa y visible de integracion de una perspectiva de género en todas las
politicas y programas, a fin de que se analicen sus posibles efectos en las mujeres y los
hombres antes de adoptar decisiones.

Medidas que han de adoptar los gobiernos:

e Asegurar el acceso universal a la ensefianza basica y lograr que terminen la
ensefianza primaria por lo menos el 80 % de los nifios para el afio 2000; superar
las diferencias por motivos de género que existan en el acceso a la ensefianza
primaria y secundaria para el afio 2005; proporcionar ensefianza primaria universal
en todos los paises antes del afio 2015.

Medidas que han de adoptar los gobiernos, los 6rganos nacionales, regionales e
internacionales, los donantes bilaterales y multilaterales y las organizaciones no
gubernamentales:

e Proporcionar servicios de orientacién escolar y programas de preparacion de
maestros que sean no discriminatorios y que tengan en cuenta las diferencias
basadas en el género, con el fin de alentar a las nifilas a seguir estudios
académicos y técnicos y de ampliar sus futuras oportunidades de carrera.

e Proporcionar acceso universal a la ensefianza primaria a las nifias, y procurar
lograr la igualdad de género en la tasa de finalizacion de dicha ensefianza para el
afo 2000.
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW)

Los Estados Parte adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, con el fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre, en la esfera de la educacion y en particular para asegurar condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo
de la educacion mixta y otros tipos de educacion que contribuyan a lograr ese objetivo y,
en particular, a través de la modificacion de los libros, programas escolares y la
adaptacién de los métodos de ensefanza.

La reduccién de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion
de programas para aquellas jévenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente.

AGENDA 2030: OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (OBJETIVO 5:
IGUALDAD DE GENERO)

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias
en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres, asi como la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica.

5.7 Emprender reformas que otorguen a la mujer el derecho en condiciones de igualdad
a los recursos econémicos, asi como el acceso a la propiedad y al control de la tierra
y otros bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

5.8 Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones para promover el empoderamiento de la mujer.

5.9 Adoptar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias en todos los niveles.

Programa Anual de Actividades 2023

10



EL
COLEGIO
DE MORELOS

ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO

2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 34°

Il. Fomentar la incorporacion a la educacion y formacion de las personas que en razon
de su sexo estan relegadas.

Articulo 36°

[l. Garantizar que la educacion, en todos sus niveles, se realice en el marco de la igualdad
entre mujeres y hombres para crear conciencia de la necesidad de eliminar toda forma
de discriminacion.

Articulo 38°

VI. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de hombres a la
alimentacion, educacion y salud.

Acceso ala educacioén
TRATADO INTERNACIONAL DE DERECHOS DE LA JUVENTUD

2. Los Estados Parte reconocen su obligacion de garantizar una educacion integral,
continua, pertinente y de calidad.

3. Los Estados Parte reconocen que este derecho incluye la libertad de elegir el centro
educativo y la participacion activa en la vida del mismo.

4. La educaciéon fomentard la practica de valores, artes y ciencias, asi como la técnica en
la transmision de la ensefianza, la interculturalidad, el respeto a las culturas étnicas y el
acceso generalizado a las nuevas tecnologias. Asimismo, promovera en los educandos
la vocacion por la democracia, derechos humanos, paz, solidaridad, aceptacién de la
diversidad, tolerancia y equidad de género.

5. Los Estados Parte reconocen que la educacion es un proceso de aprendizaje a lo largo
de toda la vida, que incluye elementos provenientes de sistemas de aprendizaje
escolarizado, no escolarizado e informales, que contribuyen al desarrollo continuo e
integral de los jovenes.
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6. Los Estados Parte reconocen que el derecho a la educacion es opuesto a cualquier
forma de discriminacién. También se comprometen a estimular el acceso a la educacion
superior, adoptando las medias politicas y legislativas necesarias para ello.

7. Los Estados Parte se comprometen a promover entre los jovenes la adopcion de

medidas que faciliten la movilidad académica y estudiantil, acordando para ello el

establecimiento de los procedimientos de validacion que permitan, en su caso, la
equivalencia de los niveles, grados académicos y titulos profesionales de sus respectivos
sistemas educativos nacionales.

AGENDA 2030: OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (CALIDAD DE LA

EDUCACION)

Meta 1 Reforzar y ampliar
la participacion de
la sociedad en la
accion educadora.

Meta5 Mejorar la calidad
de la educacién y
el curriculo escolar.

Elevar la participacion de los diferentes sectores
sociales y su coordinacion en proyectos educativos:
familias, universidades y organizaciones publicas y
privadas, sobre todo de aquellas relacionadas con
servicios de salud y promocion del desarrollo
econdémico, social y cultural.

Mejorar el nivel de adquisicién de las competencias
basicas y los conocimientos fundamentales por
parte de los alumnos.

Potenciar la educacién en valores para una
ciudadania democratica activa, tanto en el curriculo
como en la organizacion y gestion de las escuelas.

Favorecer la conexion entre la educacion y el
empleo a través de la educacion técnico-
profesional.

Mejorar y adaptar el disefio de la Educacién
Técnica Profesional de acuerdo con las demandas
laborales.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ARTICULO 3°

V. Toda persona tiene derecho a gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia e
innovacion tecnoldgica. El Estado apoyara la investigacion e innovacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica, y garantizara el acceso abierto a la informacion que derive de
ella, para lo cual debera proveer recursos y estimulos suficientes, conforme con las bases
de coordinacién, vinculacion y participacion que establezcan las leyes en la materia;
ademas, alentara el fortalecimiento y difusién de nuestra cultura.

VII. Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la ley
otorgue autonomia tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios
de este articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y
discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocion y permanencia de su personal académico, y administraran su
patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del
administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123° de esta Constitucion, en
los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme
a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que esta
fraccion se refiere.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
ARTICULO 121°

El Estado garantizard que la educacién que se imparta en la entidad sea de calidad,
inclusiva y con equidad, a través de las Unidades Gubernamentales que estime
pertinentes, ajustandose estrictamente a las disposiciones del articulo 3° y demas
relacionados de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de
asegurar el maximo aprendizaje de los educandos, a través de la participacion social; asi
como la implementacién de mecanismos y procedimientos de control que aseguren la
evaluacion y capacitacion permanente de los docentes, tanto de Instituciones Publicas
como particulares con autorizacién o reconocimiento oficial.

La ensefianza Media Superior y Superior se regird por las Leyes Federales y
Estatales correspondientes; la determinacion de las profesiones que requieran de la
expedicion de titulos se ajustara a los términos del articulo 5° de la propia Constitucion
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General de la Republica. Esta podra ser impartida por instituciones creadas o autorizadas
por el Gobierno del Estado, a las que en su caso podra otorgar autonomia.

Se otorga a la Universidad del Estado plena autonomia para impartir la ensefianza
media superior y superior, crear las bases y desarrollar la investigacion cientifica y
humanistica, asi como fomentar y difundir los beneficios de la cultura respetando la
libertad de catedra e investigacion y el libre examen y discusion de las ideas; para
determinar sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico; tener la libre disposicién y administracion de su
patrimonio, incluyendo el incremento del mismo por medio de fuentes propias, y realizar
todos aquellos actos relacionados con sus fines.

VISION Y MISION DE EL COLEGIO DE MORELOS

Mision
Impartir conocimientos de frontera como una institucién educativa de excelencia que
forma profesionistas e investigadores con alto sentido de responsabilidad social, ética y
ecologica, respecto de las condiciones y problemas locales, nacionales y mundiales,
ocupados en difundir los beneficios de la ciencia, saberes y cultura con la mayor amplitud
posible.

Visién

Ser una institucién educativa autbnoma con liderazgo internacional, inclusiva, sin ningun
tipo de discriminacién, transparente, respetuosa de los derechos humanos, la pluralidad
y diversidad cultural, que se apoya en la ciencia clasica y la complejidad, reconocida
globalmente como formadora de profesionistas e investigadores integros, comprometidos
con su entorno social, ecolégico, econémico, politico y cultural.

JUSTIFICACION

Los diferentes Planes de Licenciatura, Maestria y Doctorado ofertados por El Colegio de
Morelos coinciden en la formacion de profesionistas avidos de conocimientos tedricos,
metodoldgicos e instrumentales, asi como en el desarrollo de investigacion aplicada.
Ademas del desarrollo de habilidades, actitudes y valores que permitan al alumnado
coadyuvar en la atencién de los retos que enfrenta la sociedad morelense y, a partir de
ello, producir nuevos saberes, potenciando al maximo sus capacidades intelectuales.
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El modelo pedagdgico de El Colegio de Morelos esta orientado a la formacién
integral y profesionalizante, que dotara al estudiante de conocimientos transdisciplinares
que, acorde con lo establecido por la UNESCO (2015), le permitiran:

e El desarrollo de capacidades de pensamiento de orden superior.

e La produccioén de resultados de aprendizaje profundos.

e El fomento de habilidades complejas de pensamiento y comunicacion.

e Laformacién de competencias de profesionalizacion, colaboracién, comunicacion,
aprendizaje informal, productividad y creacion de contenido.

e Lareduccion de la desercidn escolar y la transicion entre grados de forma exitosa.

En el acuerdo denominado “2021: Metas educativas. La educacion que queremos para
la generacion de los bicentenarios”, la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl),
en consenso con los jefes de Estado y diversas organizaciones educativas y de la
sociedad civil, establecieron compromisos multilaterales con el objeto de “lograr a lo largo
del préximo decenio una educacion que dé respuesta satisfactoria a demandas sociales
inaplazables: lograr que mas alumnos estudien, durante mas tiempo, con una oferta de
calidad reconocida, equitativa e inclusiva y en la que participe la gran mayoria de las
instituciones y sectores de la sociedad” (OEl, 2010, p. 16).

En consonancia con lo anterior, el Sistema de Posgrados de El Colegio de Morelos
esta configurado por programas de estudios inter y transdisciplinarios, de alta calidad y
flexibilidad, dirigidos por profesores e investigadores del méas alto nivel. Las
caracteristicas principales de este sistema son:

e La participacion de profesores e investigadores en funcibn de su calidad
académica.

e Los planes de estudio inter y transdisciplinarios, que brindaran al estudiante una
vision amplia del tema o del problema que abordara en su investigacion.

e La organizacién académica flexible, la cual permite reducir los tiempos de
permanencia de los alumnos en el posgrado y, al mismo tiempo, garantiza una
formacion académica de alta calidad.

e Latutoria y el acompafiamiento de los alumnos como elemento fundamental para
la formacion de estos, a fin de que logren concluir y titularse con éxito de los
programas de estudio.
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ANTECEDENTES

El Colegio de Morelos es una comunidad académica que se constituye mediante el
decreto de Ley de Congreso del Estado de Morelos —el cual lo crea como una instituciéon
publica autbnoma que busca elevar la calidad educativa en el &mbito de las ciencias
sociales y las humanidades— y responde a la necesidad de repensar y crear nuevas
formas de pensamiento, enfoques, alianzas y tecnologias para la construccion de una
perspectiva de cambio social y humano, un cambio de habitos y de una plataforma ética,
que permita entender y afrontar los grandes desafios de la humanidad. Ello implica formar
una comunidad que entienda los grandes problemas que enfrenta la sociedad mundial,
relacionados con la complejidad politica, ambiental, social y cultural de nuestro tiempo,
de manera que el principal desafio al que se abocan sus centros y lineas de investigacién
es la lucha contra el empobrecimiento espiritual y material que ocurre en nuestra época
y produce multiples tensiones culturales, ambientales y geopoliticas.

En la batalla por el futuro, las universidades y los colegios de educacién superior
deben priorizar y reafirmar, con un espiritu innovador, su mision en el pacto social de
generar nuevos conocimientos e investigaciones que atiendan los problemas de
sustentabilidad ecolégica y social, proporcionando las herramientas pedagodgicas, la
aplicacion de saberes y las innovaciones tecnolégicas y sociales que conduzcan a una
sociedad mas creativa y capaz de forjar lideres educados, informados y expertos.

El Estado de Morelos, y en particular la ciudad de Cuernavaca, ha constituido uno
de los mas importantes centros de investigacion del pais, por lo que, desde hace varias
décadas, viene construyéndose una creciente comunidad de profesores-investigadores
y organizaciones sociales con vinculos a escala nacional e internacional en el tema del
desarrollo sustentable. Por otro lado, la gran riqueza cultural del estado —derivada de su
importante herencia prehispanica— ha generado la necesidad de realizar investigaciones
en el terreno de las humanidades, conducentes al establecimiento de vinculos
respetuosos y productivos con las comunidades indigenas, asi como con las del mundo
entero. Actualmente, esa enorme riqueza intelectual y cultural se encuentra
desorganizada, por lo que se requiere de una institucidbn que permita establecer la
sinergia necesaria y asi llevar a buen término los proyectos que la sociedad requiere. El
Colegio de Morelos pretende ser tal institucion.
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Modelo educativo

El modelo educativo de El Colegio de Morelos consiste basicamente en avanzar hacia la
construccion de una sociedad educada, solidaria y eficiente con profesores
correctamente formados y comprometidos con la transmision de conocimientos y con
aguellos valores que mantienen vivo el anhelo de saber. El modelo educativo de El
Colegio de Morelos pondra énfasis en la busqueda constante de saber de los docentes,
asi como en una educacion incluyente, plural, rigurosa y comprometida con la
preservacion de los mas altos valores del espiritu humano.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Matricula

El Colegio de Morelos es una institucion de reciente creacion dedicada al desarrollo y
ensefianza de las ciencias sociales y las humanidades. Es una institucion inclusiva, laica
y mixta, en la cual no se hacen distinciones entre sus integrantes con base en diferencias
culturales, caracteristicas de género, fisicas, edad o salud. En nuestra Institucion también
se fomenta el respeto por la diversidad sexual. En este contexto, se aceptan todos los
alumnos que cumplan con los requisitos académicos que la Institucion establece, para
cada carrera y grado académico ofertado.

La matricula estudiantil de El Colegio de Morelos correspondiente a 2022-2 es de
un total de 318 alumnos, procedentes de diversas areas cercanas de la Republica
mexicana. Estos alumnos se distribuyen, segun la oferta académica institucional, en un
total de veinte planes de estudio divididos en cinco licenciaturas, siete maestrias y ocho
doctorados.

Los programas de licenciatura cuentan con un total de 119 alumnos; los programas
de maestria, con un total de 62 alumnos, mientras que los programas de doctorado
cuentan con 137 alumnos en total.

Capacidad académica

El Colegio de Morelos cuenta con veinte programas educativos, todos dedicados a la
educacion superior. Estos programas son impartidos por doce Profesores de Tiempo
Completo (PTC) y tres Profesores Investigadores de Tiempo Completo (PITC) adscritos
a El Colegio de Morelos, asi como por profesores de asignatura.
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Los programas estan distribuidos en licenciaturas, maestrias y doctorados, todos
registrados ante la Secretaria de Educacion Publica. Los programas mencionados estan
activos en el semestre 2023-1 y, actualmente, se mantienen en actividad en la Institucion.

En El Colegio de Morelos se imparte educacion en el nivel superior, en las siguientes
carreras y especialidades:

LICENCIATURA:
Administracion y Complejidad
Derecho y Complejidad
Letras y Literatura Hispanicas
Pedagogia

Historia

MAESTRIA:

Antropologia

Ciencias Politicas y Sociales
Ensefianza Superior
Filosofia

Historia

Historia del Arte

Literatura

DOCTORADO:
Antropologia

Ciencias Politicas y Sociales
Derecho

Enseflanza Superior
Filosofia

Historia

Historia del Arte

Literatura

Investigacion
Desde el 19 de agosto de 2019 a la fecha, en El Colegio de Morelos se han contratado

hasta quince Profesores Investigadores de Tiempo Completo, mismos que han integrado
diversos cuerpos académicos, con un maximo de tres PITC por cuerpo. Sin embargo,
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actualmente, debido a las limitaciones presupuestales se cuenta Unicamente con tres
Profesores Investigadores de Tiempo Completo.

El Colegio de Morelos cuenta con cuatro Centros de Estudios que derivan al
menos cuatro Cuerpos Académicos:

e Centro de Estudios de la Complejidad
Cuerpo Académico en Complejidad
e Centro de Estudios para la Gobernanza
Cuerpo Académico: Complejidad y Transdisciplina: Estudios de Politica, Derecho
e Historia.
e Centro de Estudios de la Cultura
Cuerpo Académico: Cultura Comunicacion y Lenguajes: proscrito.
e Centro de Estudios sobre la Educacion
Cuerpo Académico: por determinar.

Los Profesores Investigadores de Tiempo Completo de EI Colegio de Morelos se
adscriben a la serie de Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) que
actualmente caracterizan a nuestra institucion.

Administracién y Gestion Educativa

En cuanto a la transferencia de conocimientos, El Colegio de Morelos tiene entre sus
objetivos garantizar una educacién de equidad y calidad y promover oportunidades de
aprendizaje que permitan el desarrollo armonico del individuo para integrarse a una
sociedad competitiva.

El Colegio de Morelos cuenta con las diferentes areas de direccion y apoyo que se
enlistan a continuacion.

Secretaria General. Tiene como objetivo coordinar académica y administrativamente
todas las areas de El Colegio de Morelos, con el fin de contribuir al cabal cumplimiento
de los objetivos sefialados en la Ley Organica de EIl Colegio de Morelos, los planes y
programas de estudio y en los objetivos de superacion en todos los ambitos que se
encuentran sefialados por la actual administracion.

Area Juridica. Tiene como objetivo asesorar a todas las areas de la Institucion en las
gue haya necesidades de aspectos juridicos; instrumentar los procedimientos juridicos
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que surjan en cualquier ambito; enfrentar y defender los intereses de EI Colegio de
Morelos en los procesos legales en los que este se vea inmerso.

Unidad de Evaluacion y Control. Tiene como objetivo implementar un Sistema de
Control Interno en El Colegio de Morelos con base en el Marco Integrado de Control
Interno. Esto con la finalidad de generar un ambiente 6ptimo de control, una gestion de
riesgos eficiente y mejorar los canales de comunicacion en la Institucion.

Coordinacion Administrativa. Tiene como objetivo coordinar los procesos
administrativos, contables, de Recursos Humanos y de servicios generales, de manera
eficaz y eficiente, que aseguren el logro de las metas y objetivos de El Colegio de
Morelos.

Coordinacion de Investigacion. Tiene como objetivo desarrollar y coordinar las areas
de investigacion de las ciencias sociales y humanidades, realizando gestion académica
en el desarrollo y actualizacion de planes y programas de estudio de El Colegio de
Morelos, direcciones de tesis y participacion en exdmenes de grado.

Coordinacion de Docencia. Tiene como objetivo coordinar todo lo relacionado con los
planes de estudio y la matricula estudiantil, asi como llevar el control de inscripciones,
admisiones, permanencia, calificaciones, custodia y conservacién de expedientes de
alumnos, control, coordinacién y propuesta de contratacion de docentes de asignatura y
posgrados que se ofertan en El Colegio de Morelos.

Coordinacion de Difusion. Tiene como obijetivo difundir la cultura en ciencias sociales
y humanidades mediante el disefio y edicion de productos editoriales y digitales que
contribuyan a dar a conocer las actividades e investigaciones nacidas de El Colegio de
Morelos.

Recursos Humanos. El Colegio de Morelos cuenta con una amplia planta docente de
profesores de asignatura, con perfiles multidisciplinarios, con grados de licenciatura,
maestria y doctorado, provenientes de las universidades y centros de investigacion mas
prestigiados del pais. Ademas, cuenta con un Nucleo Académico Basico (NAB).

El Colegio de Morelos cuenta con los centros académicos de Cultura, Complejidad,
Gobernanza, Educacion y uno de tipo transdisciplinar. Ello permitira brindar apoyo
tedrico y metodoldgico a los proyectos de investigacion generados en el marco de los
diversos programas educativos ofertados.
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Recursos financieros de El Colegio de Morelos para el ejercicio 2023
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 Calendarizado

INGRESOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO FEBRERO MAYO suuo AGOSTO SEFTIEMBRE J 2 MOEMEBRE
TRANSFERENCIA g‘;?:::::: PRESFUEETO 10,968,448 42 18362700 1,576,632 00 1504,891.00 1,314 554.00 685, 71000 1,374,756.00 1,029,399.00 685, 74000 575,596.00 1)064,435.00 B05,63400 67.154.42
REMANENTE 2022 [PRES. ESTATAL) 53,401.49 53,401 49
REMANENTE 2019 [PRES. ESTATAL) 2,514.50 151450
TRANSFERENCIA 1:;::'5::?3 FRESUPUESTO 6,574,258.00 17000000 £45,000.00 S02.000.00 748,000.00 413,000.00 B24,000.00 617,000.00 £21,000.00 345,000.00 53200000 £83,000.00 40,258.00
INGRESOS PROPIDS 2023 2,500,000.00 35763200 240,000.00 120,000.00 170,000.00 160, D000 160,000.00 132, 368,00 55,000.00 135,000.00 160,000.00 185,000.00 395,000.00
REMANENTE 2022 IGP 2242558 41 67643232 I74,526.09 238000.00 143,000.00 93.000.00 155,000,00 55,000.00 198,000.00 5,000.00 103,000.00 55,000.00 +4,000.00
REMANENTE 2021 IGP 1,317.875.61 45,690.00 31,000.00 26E000.00 115,400 00 62,400.00 34,800.00 4240000 112,400.00 128,985 61 32,400 00 42,0000 £12,400.00
REMANENTE 2020 I1GP 1,408 697.25 25768725 L0, D000 125,000,000 306, 00000
REMANENTE 2018 IGP 1,%24,743.50 51,5761 600,000.00 170, D000 47,6737 306,000.00

Total Ingresos  26,392,897.27

EGRESOS
T
10000 SERVICIOS PERSONALES 10,968,448 .43 ENERO FEBRERO MARTO ABRIL MAYO JumIg uug AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE WOVIEME RE MCOIEMBRE
1-1-0-0 |REMUNERACIONES AL PERSOMAL 7.175,746.91
113 [SUELDOS BASE AL PERSOMAL PERMANENTE 7,175, 746.91 H3EIT.00 500,088 00 EOEG10.47 E38 598 56 6FLE5150 H7E, BE00T 7I5,494.18 632,323,000 510, 24285 TESIPLED 552,61625 67,164,432
1-3-0-0 |REMUNERACIONES ADMIOMNALES ¥ ESPECIALES 1,655,301.73
[PRIMAS DE WACACIONES, DOMINICAL Y -
E14,634 58 753,893.58 mIEs?
132 [GRATIFICACION DE FIN DE &R0 1,655,301.73 i 3
1-3-0-0 |SEGURIDAD SOCIAL 1,583,036.81
141 [APORTACIOMES DE SEGURIDAD SOCIAL BES, 74337 THATTEL 53,387.00 14032178 6415550 137, 14988 10541191 53,387.00 A TTET 10767541 T4,396.61
142 [APORTACKOMES A FONDOS DE VIVIEND& 596,522.23 E253110 133,000.09 115,683,085 58,992.91 16,575.47 104 31E44 57,E24.14
143 (APORTACIOMES PARA EL SISTEMA DE RETIRD 520,771.31 E7, 500459 2500000 E2,500.00 E2500.00 027052 E1,000.00
1-5-0-0|0TRAS PRESTACIOMES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 154,362.97
152 (INDEMNIZACIONES 154,362.97 154,352.97
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PRESUPUESTOD ESTATAL 2022 53,801.49
1-0-0-0 SERVICIOS PERSONALES 53,401.49 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Mo nuo AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE MOVIEMBRE DMOEMBRE
1-1-0-0|REMUNERACHOINES AL PERSOMAL 53,401 .49
113 |SUELDOS BASE AL PERSOMNAL PERMANENTE 53,401.49 53,401 49
REMANENTE ESTATAL 2019 2,514.50
1-0-0-0 SERVICIOS PERSOMALES 2,514.50 ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYD Ui uuo AGOSTO SEPTIEMBRE DCTUBRE NOVIEMBRE DMCIEMBRE
1-1-0-0|REMUNERACIOINES AL PERSONAL 2514.50
113 [SUELDOS BASE AL PERSOMNAL PERMANENTE 251450 2,534.50

PRESUPUESTO FEDERAL 2023 6,574,258.00
2-0-0-0 MATERLALES ¥ SUMINISTROS 684,616.00 FEBRERD uuo AGOSTO SEFTIEMBRE MOVIEMERE MCIEMBRE
2100 |MATERLALES DE ADMON. EMISION DE 347,434.00
211 [MATERIALES, UTILES ¥ ECUAPOS MENCRES DE ORCINA 16028500 4550000 12,200.00 28,000.00 13,500.00 12,000.00 15,000,00 7.000.00 10,138.00 0,000.00
212 |MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION 46.000.00 16,500.00 14,500.00 15,000,000
e | woum s I
215 |MATERIAL IMPRESCYS E INFORMACIGN DIGITAL 220000 10,000.00 10,000.00 0000
215 M ATERIAL DE LIMFIEZA S50.000.00 Logoc.on &000.00 10,000.30 10,0000 1,000.00 10,0000
217 |MATERIALES ¥ UTILES DE ENSERANZA 28,300.00 3,400.00 15,000.00 5,000.00 500000
2.20-0 | ALIMENTOS ¥ UTEMSILIOS. 20,520 00
271 |PRODUCTOS AUMENTICIOS PARA PERSONAS 34000.00 £,000.00 400000 4,000.00 4,00000 400000 400000 4,000.00 4,000.00
223 | TENSILIOS PARA EL SERVICID DE AUMENTACKIN 662000 5,000.00 163000
2-4-0-0 |MATERIALES ¥ ARTICULDS DE CONSTRUCCION 7.500.80
245 |MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTROMICD 7.500.00 400000 100000 1.000.00 1,500,00
[ . . . - [FRODUCTOS QUIMICOS, FARMACECTICOS ¥ OE
504 u.wnmﬁ ' 2450080
252 |FERTILIZANTES, PESTICIOAS ¥ DTROS AGROOUIMICTS 3,000.00 1,000 00 2,000.00
253 |MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACELTICOS 12,000.00 400000 4,00000 500000
254 |MATERIALES, ADCESORIIS ¥ SUBMINISTROS MEDICOS 8,500.00 5,000.00 2,000:00 1,000.00 500.00
2.60-0 |DOMBUISTIBLE, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS. 51,000.00
261 |COMBUSTIBLE, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 51,000.00 15,000.00 2,000.00 8,000 00 10,000:00 1500000
2308 mﬁ;ﬁ,mm&;ﬁmmm PROTECCION ¥ 247600
271 |VESTUARID ¥ UNIFORMES 29.000.00 9,000.00 40,000.00 10,000.00 10,000.00
272 |PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL 85176.00 mWAPE00 49,000.00 /000,00 10,000,000
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PRESUPUESTO FEDERAL 2023 DICIEMBRE
2-9-0-0 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES 22.336,00
291|HERRAMIENTAS MENORES 000,00 3.000,00 500000
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 15.000,00
5.000,00 5.000,00
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPD DE s 50000 1= oo [ Jnomm
COMPUTO ¥ TECHOLOGIAS DE LA INFORMACISH
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES OF EQUIPD DL
296 TRansPORTE 200000
REFALCIONES ¥ AL ESCRICE WMENGRES OTROS BIENES
“IMueaLes 1285, 00
5.B89.642,00
3-1-0-0 [ SERVICIOS BASICOS 324.500.00
311|ENERGIA ELECTRICA 175.000,00 45.000,00 3500000 3500000 2000000 30.000,00
EXE] = 1350000 2.000,00 L700,00 2.000,00 3.400,00 340000 3.400,00 3.400,00 3.600,00 00,00
14| TELEFONS TRADICIONAL 5.400.00 7.EC0,00 7.600,00 T.ECO,00 750,00 750,00 7.600,00 7E00,00 7.600,00 7.600,00
316E[SERVICOS DE TELECOMUNICACIONES ¥ SATEUTES 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500000 5.000,00 5.000,00 5000,00 5.000,00 5.000,00
1E[SERVICICS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS 000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00
3-2-0-0 [ SERVICIOS DE ARRENDAMBENTO 353.500.00
[ARRENDAMIENTO OE MOBILARID ¥ EQLIPG DE
323y N AINISTRACION EDUCACIONAL ¥ RECREATIVG 26.000.00 2.000,00 3.000,00 000,00 2.000,00 2.000,00 3,000,080 3000, 1.000,00 3.000,00
327|ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 367.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4000000 140.000,00 13¢.462,00 3555500
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFILOS, TECNICOS ¥
3-3-0-0 (OTROS SERVICIOS 4.478.801.00
SERVICICS LEGALES DE COMTABILIDAD, AUDITORIA ¥ -
331 ey o ronaDOs 70.765,00 10.768,00 000000
334[SERVICIOS DE CAPACITACION 30.000,00 20.000,00 10.000,00
335|SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLD 2.452.731,00 53.500,00 561.538,00 307.328,00 364.BEE,00 113.756,00 ITEATIOO 200 500,00 180438 00 134 581,00 22E.342,00 7452500
SERVICIOS DL APOYD ADMINESTRATIVG, TRADUCCION, _ K K
336{ crTorOPADO E IMPRESIGN =0 50000 24.000,00 15.500,00 10.000,00 10.000,00 1000000 1.000,00 10000,00
33E[SERVICIOS DE VISILANCIA 670000 600,00 600,00 00,00 000 Toam o000 700,00 00,00 700,00 700,00
SCRVICIDS PROFLSIGHALLS, CIENTIFICOS, TECRIOS ¥
35| OTROS SERVICIOS 1.798.102,00 32.100,00 T20.000,00 265.356,00 195.570,00 110.256,00 21120500 15313300 132.06,00 11233100 174.112,00 181.333,00
3-4-0-0 |SERVICIOS FINAMCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 43.300,00
41| SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIDS 1300,00 500,00 442,00 00,00 158,00 500,00 500,00 500,00
345|SECURD DE BIENES PATRIMOMIALES 45.000,00 15.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
35-0-0 ' 294.185,00
WAANTENBMIENTD ¥ CONSERVACHON
54| MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACICN DE INMIUERLES PARA R I sto000 R I I
Lt PRESTACION DE SERNICICS PUBLICOS i o o i i i
INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO) DE
A5 MOBILIARIO ¥ EOUIPD DE ADMINISTRACION, 2100000 1.000,00 10.000,00 10.000.00
CDUCACICHAL ¥ RECRLATIVD
TNSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIBIENT O OC
253 MoBILIARIC ¥ EQUIPO DE COMPUTO ¥ TECROLOGIAS DE 20,0000 L0.000,00 lo000.00
REFARALION ¥ MANTENIMIENTO DE EGUIFD DE K
355} ancRORTE 30.000,00 10.000,00 000000
35E|SERVICIOS DE LAVANDERIS, UMPIEZA € HIGIENE 10.000.00 5.000,00 200000 1000 1.000,00
358|SERVICIDS DE JARDINERS ¥ FURMIGACICON 7.000,00 2.000,00 5.000,00
3-6-0-0 [SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD 35.045,00
TIFUSION POR BADIO TELEVEIDN ¥ OTAOS MEDIS DE X B X
361| e uc IFS SOBRE PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES 35 45,00 10.000,00 176,00 s73800 10.000,00 £.045,00
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PRESUPUESTO FEDERAL 2023 ENERO FEBRERD MAYD Jura o AGOSTO SEFTIEMEBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
37-0-0 DE TRASLADO ¥ VIATICOS 29.521,00
575 |VIATICOS EN EL PAIS 500,00 2.500,00 1.000,00 2.500,00 250000
376 |VIATICOS EN EL EXTRANJERD 10.000,00 10.000,00
370 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 1102100 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.021,00 250000
3-8-0-0 |SERVICIOS OFICIALES 36.000,00
383 |CONGRESOS ¥ CONVENCIONES 28.000,00 £.000,00 10.000,00 10.000,00
385 |GASTOS DE REPRESENTACION £000,00 400000 2.000,00 2.000,00
3-9-0-0 | OTROS SERVICIOS GENERALES 247.388,00
392 |IMPUESTCS ¥ DERECHOS 1000000 4.000,00 £.000,00
395 |IMPUESTC SOBRE NOMINAS Y CTROS QIJE CERIVEN DE UN 143.800,00 16,000,00 12.000,00 16.000,00 13.400,00 14400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00
395 |OTROS SERVICIOS GENERALES 5358800 12.000,00 £.000,00 9.806,00 2.000,00 10.000,00 10.000,00 1000000 10.000,00 1000000 4.700,00
1-0-0-0 SERVICIOS PERSONALES 150.000,00 FEBRERO MARZO ABRIL MAYD Junie Juuo AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1-1-0-0 |REMUNERACIONES AL PERSONAL 150,000.00
113 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 150.000,00 100.00000 50.000,00 250.000,00
2-0-0-0 MATERIALES Y SUMINISTROS 301.968,00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
20D | ocumEnTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 141.500,00
211 | MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENCRES DE OFICINA B8,000,00 5.000,00 3.000,00 2.000,00 20.000,00 3.00000 25.000,00 10.000,00
216 |MATERIALES DE LIMPIEZA 2850000 5.000,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 10,000,600 500,00 1000000 500,00
217 MATERIALES ¥ UTILES DE ENSEFRANZA 45.000,00 5.000,00 2500,00 2.500,00 5.000,00 20.000,00 1000000
2-2-0-0 |ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 105.000,00
221 [PROCUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 105.000,00 5.000,00 300000 7.000,00 5.000,00 10.000,00 5.000,00 500000 1000000 5.000,00 4500000 5.000,00
2-4-0-0 |MATERIALES ¥ ARTICULOS DE COMSTRUCCION 16.500,00
245 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 1100000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00 100000 1.000,00 1.000,00 1.000,00
24g |CTR08 M ERIALES ¥ ARTICULOS BE CORSTRUCCONY 550000 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 50000 500,00 500,00 0000 50000
PRODUCTOS QUIMIODS, FARMACEUTICOS ¥ DE
2-5-0-0 LABORATORIO 17.968,00
253 [MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 138680 1.100,00 1.000,00 6.868,00 200000 300000
254 |MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS 400000 500,00 500,00 3000,00
2-9-0-0 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES 21.000,00
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE
8 | TO ¥ TECNOLOE.AS D LA INFORMATION 1100000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1000000 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3-0-0-0 SERVICIOS GENFRALFS 1.310.633.00
31-0-0 |SERVICIOS BASICOS 20.643,00
513 [acua 764300 643,00 1.000,00 1.000,00 5.000.00
31B |SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS 13.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3-2-0-0 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 26.500,00
ARRENDAMIENTO DE MOSILIARIC ¥ EQUIFD OE
= ADMINISTRACION EDUCACIONAL ¥ RECREATIVOD 1450000 2.500,00 24000,00 0o00,00
327 |ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 12.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
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AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥
00| Grros sERVICIOS 882.032,00
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITGRIA ¥
3 e 20.000,00 15.000,00 5.00000
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
BEBTECNlcﬂVEN TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION 261.043,00 25.000,00 53.000,00 30.000,00 20.000,00 50.000,00 #3.043,00
334(SERVICIOS DE CAPACITACIGN 10.000,00 5.000,00 5100000
335(SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLD 411.152,00 156.193,00 50.000,00 20.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 75.000,00
SERVICIOS DE AP0YD ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
33 EOTOCOPIADO E IMPRESION 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 150000 5.000,00 500,00 500,00 500,00
335[SERVICIOS DE VIGILANCIA 1.300,00 500,00 500,00 500,00
53g|SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ 167.920,00 20000,00 28.950,00 30000,00 500000 50.000,00 24.000,00 10.000,00
OTROS SERVICIOS
3-4-0-0 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 43.000,00
341(SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 43.000,00 500000 3.00000 3.000,00 3100000 £.000,00 3.000,00 2.000,00 2,000,080 2.00000 2.000,00 200000 10.000,00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
o MANTENIMIENTO ¥ COMSERVACION 2100000
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
355 TRANSPORTE 4.000,00 2.000,00 2.000,00
356|SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MENEIO DE DESECHOS 17.000,00 2.000,00 5.000,00 10.000,00
3-7-0-0 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 57.000,00
572|PASAIES TERRESTRES 25.000,00 2.000,00 2.00000 2.000,00 2500,00 3.100,00 200000 2.000,00 2.000,00 2.00000 2.000,00 2.000,00 5.000,00
575 |IATICOS EN EL PAlS 28.000,00 2.000,00 4.000,00 2.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00
3-8-0-0 | SERVICIOS OFICIALES 99.576,00
382 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 58.576,00 575,00 130000 1100,00 2.000,00 5.000,00 1000,00 1000,00 100000 35.000,00 20.000,00
585|GASTOS DE REPRESENTACION 31.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.000,00 2.000,00
3-9-0-0|OTROS SERVICIOS GENERALES 160.882,00
392 |IMPUESTOS ¥ DERECHOS 27.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 2.000,00
385 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES 90,00 0,00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE DERIVEN DE
%8| RELACION LABORAL 92.000,00 000,00 5.000,00 500000 35.000,00 20.000,00 5.000,00 12.000,00
328|0TROS SERVICIOS GEMERALES 34.752,00 7.424,00 7.000,00 10.368,00 10.000,00
5.0-0-0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 487.399,00
INTANGIBLES T
5-1-0-0 | MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 350.488,00
512|MUEBLES, EXCEPTO DE GFICINA ¥ ESTANTERIA B7.632,00 43.000,00 17.632,00 27.000,00
515(EQUIPO DE COMPUTA ¥ DE TECNOLOGIA BE LA 262.857,00 20.000,00 15.000,00 50.000,00 40.400,00 40.000,00 37.457,00 50.000,00
INFORMACION
5-8-0-0 | ACTIVOS INTANGIELES 136.910,00
551 (sOFTWARE 136.800,00 95.010,00 38.000,00
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SERVICIOS PERSONALES 704.426,09 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
REMUNERACIONES AL PERSONAL 504.426,09
112[SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAMENTE 504.426,09 306.000,00 195.426,00
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 50.000,00
13z|PRIM2 DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE s0.000,00 2000000
FIN DE A0
1-1-0-0 [SEGURIDAD SOCIAL 170.000,00
141|APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50.000,00 50.000,00 20.000,00
142|4PORTACIONES A FONDO GE VIVIENDA £0.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00
2-0-0-0 MATERIALES Y SUMINISTROS 32.600,00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIGN DE
2200 D OCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 29500,00
211|MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA 10.000,00 5.000,00 5.000,00
216|MATERIALES DE LIMPIEZA 12.000,00 11.000,00 500,00 500,00
217 |MATERIALES ¥ UTILES DE ENSERANZA 7.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE
2500 | aporatorio 100,00
252|MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2100,00 1.100,00 1.000,00
254|MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS 1.000,00 500,00 500,00
3-0-0-0 SERVICIOS GENERALES 752.932,32
3-1-0-0 [SERVICIOS BASICOS 2.643,00
312|aua 2564300 843,00 1.000,00 1.000,00
3-2-0-0 [SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4.500,00
ARRENDAMIENTO DE MOEILIARIC ¥ EQUIPO DE
22| ADMINISTRACION EDUCACIONAL ¥ RECREATIVD 450000 2sma 00000
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
300 o1ros servicios S12789,52
534 |SERVICIOS LEGALES, DE OONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ 2000000 o0

RELACIOMADAS

433 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 30000000 100.000,00 100.000,00 10000000
TECHICA ¥ EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

335(SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO 204.088,32 14108532 13.000,00 50.000,00
33g| R VICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVO, TRABUCCION, 12 500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1000,00 100000 1.000,00 1.000,00 1000,00
FOTOCOPIADD E IMPRESIGN
33E[SERVICIOS DE VIGILANCIA 1200,00 600,00 600,00
53p|SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECHICOS ¥ 75.000,00 2500000 2500000 2500000
OTROS SERVICIOS
3-3-0-0 [SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 32.000,00
341(SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 32.000,00 5.000,00 000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2000,00
3-5.0- |FERVICIOS DE INSTALACIGN, REPARACIGN, 200000
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION
555|FEPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPG DE 200000 200000

| TRANSPORTE
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ENERD FEBRERO MAYD U o SEFTIEMERE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3.7.0-0 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 16.000,00
MANTENIMIENTO ¥ COMSERVACION
372 |PASAJES TERRESTRES 36.000,00 3.000,00 300000 3.000.00 3.000.00 3.000,00 300000 300000 300000 3.000,00 3.000,00 300000 3.000,00
3-8-0-0 |SERVICIOS OFICIALES 24.000,00
3B5 | GASTOS DE REFRESENTACION 2400000 2.000,00 200000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 000,00 200000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200000 2.000,00
3-0-0-0 | OTROS SERVICIOS GENERALES 39.000,00
5 |'MPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE DERIVEN DE 2500000 . 150000
UNA RELACION LASORAL
399 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1400000 7.000,00 700000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5-0-0-0 753.000,00
INTANGIBLES
5-1-0-0 (MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 653.000,00
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA ¥ ESTANTERIA 100,000,00 50.000,00 50.000,00
—t=
515 Fﬁﬂm:;g:wm ¥ BE TECHOLSGIA BE LA 55300000 4400000 30.000,00 34.000,00 34.000,00 50.000,00 20,000,00 50.000,00 95.000,00 5000000 36.000,00
5-0-0-0 | ACTIVOS INTANGIBLES 100,000,00
581 |SOFTWARE 10000000 100.000,00
REMANENTE IGF 2021 17.875,61
1-0-0-0 400.000,00 ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MaYD UMD o AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1-1-0-0 OMNES AL PERSOMNAL 400.000,00
113 |SUELDOS BASE AL PEASONAL FERMANENTE 40000000 40000000
000 MATERIALES Y SUMINISTROS 75.000,00
MATERIALES DE ADMON, EMISION DE DOC Y ARTICULOS
2-1-0-0 50.500,00
OFICIALES
211 |MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENDRES DE OFICING 12.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100000 1.000,00 100000 1.000,00 1000.00 1.000,00
212 (MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REFRODUCCION 12.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100000 1.000,00 100000 100000 100000 1.000,00
TMAERIALES, UTILES, ¥ EQUIPOS MENCRES DE
224 | L OGIAS DF INFORMACION ¥ TELECOMUMICACIONES 600000 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
245 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL £000,00 4.000,00 400000
216 [MATERIALES DE LIMPIEZL 600000 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
217 [MATERIALES ¥ UTILES DE ENSERIANZA 5.500,00 500,00 500,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 50000 500,00 500,00 500,00
2-2-0-0 | ALIMENTOS Y UTENCILIOS 15.000,00
221 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1400000 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100020 1.000,00 100000 1.000,00 100000 1.002,00
223 |UTENSILICS PARA EL SERVICIO DE ALMENTACION 500000 2.000,00 3.000,00
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE
2800 | peonanoion 700,00
242 |CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETD 300,00 00,00 100,00
OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE COMSTRUCCION Y
24% | meparacion b amm
2-9-0-0 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES 4.800,00
204 REFMCIDN =Y '“CCEU?'IOS MENORES DE EQE"PD e 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 40000 400,00 400,00 400,00
COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE L& INFORMACION

Programa Anual de Actividades 2023



EL
COLEGIO
DE MORELOS

ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO

2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

REMANENTE IGP 2021 ENERD FEBRERD MARZO aBR MaYo wuo SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
3000 SERVICIOS GENERALES 146.290,00
3-1-0-0|SERVICIOS BASICOS 8.200,00
31B(SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRARICOS 2.200,00 2.200,00 3.000,00 3.000,00
1300 Zip:}\gglg:ﬂ::tg;::lomms, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ 52.000,00
HLIERLXLCE’SALDE;ALES. DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 2200000 000,00 20.000,00
336 iﬁ\g;g;)\n;ﬂn:ﬂaﬂgrgkm|§rmﬂvu, TRADUCCION, 12.000,00 1.000,00 1.000,00 1000,00 1000,00 100000 1.000,00 1.000,00 1000,00 1.000,00 1000,00 1.000,00 1.000,00
229 Z.ETIR:}EIIEISERI:IRIEQIEEESIONALESJ CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ 1200000 1500000
3-4-0-0 [SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 12.000,00
341(SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 12 000,00 1.000,00 1.000,00 1000,00 1000,00 100000 1.000,00 1.000,00 1000,00 1.000,00 1000,00 1000,00 100000
3-7-0-0 [SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS 61.000,00
372|PASAJES TERRESTRES 18.000,00 1.500,00 1.500,00 1500,00 100,00 150000 150000 1500,00 1500,00 1.500,00 1500,00 1500,00 1.500,00
575|VIATICOS £M EL PAIS 32.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00
379|0TROS SERVICIOS DE TRASLADO ¥ HOSPEDAJE 2.000,00 2.000,00 200000
3-8-0-0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 13.090,00
395(PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES 0,00 0,00
358|0TROS SERVICIOS GENERALES 13.000,00 1.000,00 2.000,00 1000,00 1000,00 100000 1.000,00 100,00 1000,00 1.000,00 1000,00 1.000,00 1.000,00
5-0-0-0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 696.585,61
5-1-0-0 [MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 506,585,561
512|MUEBLES, EXCERTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 15274235 130.000,00 274236
515 Fﬁ‘g:sﬂg&gﬁ”wm ¥ DE TECNOLOGIA DE LA 243843,25 100.000,00 50.000,00 20:000,00 30.00000 100.000,00 93.343,25 20.000,00 50.000,00
5-8-0-0 [ACTIVOS INTANGIBLES 100.000,00
591(sOFTWARE 100.000,00 100.000,00
REMANENT]
1-0-0-0 SERVICIOS PERSONALES 306.000,00 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MaYo o Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1-1-0-0 [ REMUNERACIONES AL PERSONAL 306.000,00
113(SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 306.000,00 305.000,00
3-0-0-0 SERVICIOS GENERALES B58.567,11
3-5-0-0 [OTROS SERVICIOS GEMERALES. 859.587,11
396(0TROS GASTOS POR RESPONSASILIDADES £50.587,11 739587,11 120.000,00
5-0-0-0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 243.110,14
5-1-0-0 [MOBILIARIO Y EQUIPD DE ADMINISTRACION 243.110,14
515|EQUIP OE COMFLTG ¥ DE TECNOLGGIA DE Li 243110,1 11813014 12500000
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REMAMENTEIGP 2019 3,59
1000 SERVICIOS PERSONALES 557.576,22 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio wuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
1-1-0-0 (REMUNERACIONES AL PERSONAL 316.000,00
112(SUELDOS BASE AL FERSONAL PERMANENTE 316.000,00 10.000,00 306.000,00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1-2-0-0 [TRANSITORIQ 76.576,22
121|HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 76.576,22 76.576,22
1-3-0-0 |REMUNERACIOMES ADICIOMALES ¥ ESPECIALES 165.000,00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE
132 FIN DE AHO 165.000,00 185.000,00
3000 SERVICIOS GENERALES 620.000,00
3-9-0-0 [OTROS SERVICIOS GENERALES 620.000,00
395|0TROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 620.000,00 500.000,00 120.000,00
5-0-0-0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 147.167,37
5-1-0-0 [MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 147,167 37
EQUIPC DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIA DE LA
515 INFORMACION 147 167 37 100.000,00 47 167 37
Elabor6 Validé
Lic. Julyana Mondragén Guerrero Dr. Juan de Dios Gonzéalez Ibarra
CoordinadoraAdministrativa Rector

Programa Anual de Actividades 2023




EL

COLEGIO
DE MORELOS
ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO
2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”
ANALISIS FODA
Fortalezas:

Es una institucion de educacién superior especializada en el area de ciencias
sociales y humanidades, con una oferta educativa diferenciada de los programas
ofertados en la entidad.

La institucién cuenta con una plantilla de Profesores Investigadores de Tiempo
Completo y de asignatura de alto nivel académico y reconocimiento nacional e
internacional.

Las cuotas de colegiatura son muy accesibles y los horarios de las asignaturas
permiten que los alumnos puedan desarrollar actividades laborales a la par de sus
estudios.

El curriculo de los programas educativos es flexible.

Se cuenta con un propio sello editorial.

Flexibilidad en el trabajo organizacional.

Uso de metodologia prospectiva y de la complejidad.

Programas con docentes de calidad.

Espacio de reflexion incluyente.

Organizacion de eventos académicos de calidad.

Vinculacién con instituciones de educacion superior y centros de investigacion
nacional e internacional.

Profesores Investigadores de Tiempo Completo que producen investigaciones de
utilidad local y nacional.

Oportunidades:

Existe un amplio mercado potencial generado por el nUmero de instituciones de
educacion superior que existen en el estado.

La institucién esta ubicada en la zona centro del pais, lo cual facilita el acceso a
las diferentes regiones.

Existe una diversidad de medios tecnolégicos para una mayor y mejor difusion de
los servicios de la institucion que se pueden aprovechar.

Incrementar la vinculacién nacional e internacional para el desarrollo de proyectos
de investigacion.

Incrementar la vinculacion interinstitucional para proyectos de investigacion
pertinentes.

Fortalecer los programas de posgrado ante las nuevas exigencias del mercado o
entorno laboral.
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Consolidacion institucional a mediano plazo.

La carencia de estudios especializados en ciencias sociales y humanidades en
Morelos permite a los investigadores que se integren a El Colegio de Morelos
convertirse en lideres o pioneros en sus areas tematicas de interés.

Debilidades:

No se cuenta con las instalaciones ni la infraestructura apropiada para mantener
a mediano plazo las necesidades de la institucién, que se derivan del servicio que
se oferta.

No se cuenta con recursos financieros suficientes para mejorar la infraestructura.
Limitaciones del espacio fisico de la institucion.

Limitacién en la infraestructura tecnoldgica.

Personal insuficiente para el desarrollo 6ptimo de las funciones de la institucion
(sustantiva y administrativa).

Falta de incorporacién de los programas educativos al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) / CONACYT.

Proceso de consolidacion institucional intermitente.

Registro de programas de posgrado de otras instituciones en el PNPC.

Reducido numero de investigadores en El Colegio de Morelos.

Cuerpos Académicos en formacion.

Amenazas:

El desarrollo de las tecnologias de la informacién reduce el interés de la comunidad
estudiantil en el area de humanidades.

La inseguridad de la ciudad genera un ambiente de intranquilidad en la comunidad
en general.

Cambios gubernamentales y de politicas publicas.

Interés limitado de los gobiernos hacia la investigacion y las ciencias sociales y
humanidades.

La reduccion del presupuesto publico destinado a la ciencia y tecnologia y a El
Colegio de Morelos no permite elaborar proyectos de alto impacto y crecimiento.
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MATRIZ DE MARCO LOGICO POR AREA
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Los indicadores nos permitiran dar el debido seguimiento a las acciones programadas. Estos seran los controles que se
realicen sobre el desarrollo de las actividades en mencién y los encargados de que las mismas se lleven a cabo en el
tiempo que fueron calendarizadas; para tal efecto se entregara un reporte trimestral de las acciones ejecutadas y sus
resultados.

Es importante destacar que las acciones relacionadas en el presente Plan de Trabajo son de caracter enunciativo,
mas no limitativo, reiterando la completa disposicion de las coordinaciones de apegarse a lo que dispongan nuestras
autoridades institucionales, siempre con el &nimo de abonar a una mejora continua en el desarrollo de la operatividad de
El Colegio de Morelos.

COORDINACION DE DOCENCIA

METAS Y OBJETIVOS
COORDINACION DE DOCENCIA
SUBCOORDINACION DE GESTION ESCOLAR
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Actividad Metas Objetivo
Actividad 1. Alumnos |Titular a los alumnos que cumplan con |Orientar y dar seguimiento a los alumnos proximos a
Graduados todos los requisitos necesarios para|egresar en realizar los tramites académicos Yy
obtener su titulo o grado de estudios de El |administrativos para agendar su fecha de defensa de
Colegio de Morelos. tesis.
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Actividad 2. Que el alumno cuente con un director de |Durante el primer semestre y en adelante, la

Designacion de
Directores, Lectores y
Sinodos

tesis formalmente designado por la
institucion y trabajen en conjunto para
presentarla a revision ante los lectores de
tesis y asi obtenga el grado.

Coordinacion de Docencia designara un Director de
Tesis interno de los Profesores Investigadores de El
Colegio de Morelos. Se elaborara y enviara el oficio
de designacion al director de tesis y al alumno para
Su seguimiento, ya que una vez recibido el oficio en
mencion el alumno trabajar4 directamente con el
director de tesis.

Actividad 3. Emision
de titulos impresos y
titulos electrénicos

Que el alumno cuente con el Titulo impreso
y de forma electrénica, documentos
oficiales de El Colegio de Morelos, en un
tiempo aproximado de tres meses (dias
héabiles).

El area de Subcoordinacion de Gestion Escolar
elabora, imprime y remite el titulo impreso a la
Coordinacion de Docencia para recabar las firmas
correspondientes y autorizadas por la DGESU; se
capturan y emiten en el portal CERTITULA los titulos
electronicos, que son enviados via electronica a los
alumnos, asi mismo, se les comparte la liga para que
el alumno genere su cédula electronica.

Actividad 4.
Elaboracion,
impresion y entrega
de Certificados de
estudio

Que el alumno cuente con el Certificado de
Estudios, documento oficial de El Colegio
de Morelos, en un tiempo aproximado de
tres meses (dias habiles) o en menos
tiempo.

Revisar y contar con la documentacion académica del
expediente del alumno: el plan de estudios cursado
en la totalidad de créditos en las licenciaturas y
maestrias; en doctorado, obligatorio haber
presentado el examen de grado. El area se encargara
de elaborar, recabar firmas autorizadas, emitir y
entregar de forma digital (escaneada) o en ventanilla,
recabando el acuse del alumno en el libro de registro.
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Actividad 5. Que a todos los alumnos que soliciten de | Revisar y contar con la documentacion completa de

Elaboracion de
Constancias para los
alumnos

manera formal constancias con 0 sin
calificaciones se les entreguen en un
periodo de tiempo maximo de ocho dias
habiles 0 menos tiempo.

los seminarios cursados durante cada semestre en
gue estuvo inscrito el alumno, revisar las aportaciones
a la fecha de solicitud(es) de la constancia(s), emitir y
entregar de forma digital (escaneada) o en ventanilla,
recabando el acuse del alumno de acuerdo con la
solicitud recibida previamente.

Actividad 6. Atencion
en el area de Gestién
Escolar ventanilla y
via telefénica

Otorgar a los alumnos, docentes, y publico
en general la atencion en el éarea de
ventanilla y via telefébnica de manera
inmediata y dar solucion a su solicitud o
peticion lo antes posible.

Se distribuyen y registran las actividades en cada una
de las &reas dentro de la Coordinacion de Docencia
para dar seguimiento y acortar los procesos de
respuesta de las solicitudes recibidas para los
alumnos, docentes y publico en general.

Actividad 7. Correos
de seguimiento
recibidos y emitidos

Contar con un medio de comunicacion
digital confiable y de seguimiento entre
alumno, docente, publico en general e
institucion.

Atender y dar seguimiento a los correos electrénicos
conforme se reciben durante el dia. Se turna cada
solicitud a cada una de las areas responsables dentro
de la Coordinacién de Docencia.

Actividad 8. Matricula
final del semestre
2023-1y 2023-2

Elaborar el cuadro matricula-resumen por
cada nivel y area de los diferentes planes
de estudio activos de EI Colegio de
Morelos para informar y enviar el reporte
semestral a la Auditoria de Matricula
externa.

Cada inicio de semestre, llevar el registro y
actualizacion de la base de datos de alumnos inscritos
y reinscritos dentro del sistema de Gestion Escolar
SCHOLATEK.

Actividad 9.
Programacion de
seminarios y

Programar y publicar al inicio de cada
semestre la programacion de seminarios y
asignaturas del semestre proximo a iniciar.

Realizar la programacion de seminarios y verificar
gue no se empalmen y que se asigne a los Profesores
de Investigacion de El Colegio de Morelos. Emitir
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asignaturas del
semestre 2023-1, en
el primer semestre.
Programacion de
seminarios y
asignaturas del
semestre 2023-2, en
el segundo semestre

dicha programacién para visto bueno de Coordinacion
de Docencia y Rectoria; una vez aprobados se
publican en la pagina institucional de El Colegio de
Morelos para que los alumnos seleccionen los
seminarios y asignaturas a cursatr.

Actividad 10.
Elaboracion de
Constancias para
Docentes al final de
cada semestre

Que los docentes de El Colegio de Morelos
tengan al finalizar el semestre sus
constancias de las asignaturas vy
seminarios impartidas durante el semestre.

De acuerdo con la base de datos capturada en el
sistema SCHOLATEK y con las actas de evaluacién
capturadas por cada docente en el mismo sistema, se
realiza un reporte por docente de los seminarios y
asignaturas impartidas para turnar la informacion a la
Coordinacion de Docencia.

Actividad 11. Atencién
y seguimiento a las
peticiones recibidas
por medio de la
aplicacién de chat en
vivo Tawk To

Contar con un medio de comunicacién
digital confiable y de seguimiento entre
alumno, docente, publico en general e
institucion.

Atender y dar seguimiento a los mensajes recibidos
mediante la aplicacion de chat en vivo Tawk To,
conforme se reciben durante el dia. Se turna cada
solicitud a las éareas responsables dentro de la
Coordinacion de Docencia.

Actividad 12.
Elaboracién y envio
de historiales
académicos

Para todos los alumnos que soliciten su
historial académico, este se emitird en
menos de ocho dias habiles por medio de
correo electrénico.

En seguimiento a cada solicitud de historial recibida
via correo electronico, se verifica semestralmente
cada una de las calificaciones junto con las actas de
evaluacion y SCHOLATEK, anexando dicho historial
en el expediente del alumno para futuras consultas.
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Actividad 13. Que el alumno cuente con su credencial | Dar atencion y seguimiento, junto con el area de

Elaboracién y entrega
de credenciales a los
alumnos

impresa vigente, de acuerdo con la

solicitud recibida por el alumno.

difusion, para emitir la credencial del alumno, verificar
los datos y fotografia e impresion antes de entregar al
alumno.

Actividad 14.
Elaboracion de
reporte mensual para

Cumplir con las obligaciones dentro del
portal transparencia.

Actualizar los primeros cinco dias de cada mes los
formatos designados al area de Coordinacion de
Docencia y turnarlos al responsable de la Unidad de

el portal de Transparencia (UT).
transparencia
Actividad 15. Permitir al prestador de servicio social|Que el alumno cuente con este requisito legal

Elaboracion de oficios
de servicio social

aproximarse al campo de mercado o
universo laboral en donde a futuro se
desempefiard como profesionista.

indispensable para obtener el titulo de licenciatura en
El Colegio de Morelos.

Actividad 16. Atencién
y seguimiento de la
aplicacion para dar
clases en el Sistema
SCHOLATEK

Que la institucibn cuente con una
plataforma digital para la imparticion de
clases de los diferentes planes de estudio.

Las areas de Coordinacion de Docencia dan
seguimiento y realizan las adecuaciones necesarias
para que se optimicen los procesos dentro de la
plataforma SCHOLATEK.

Actividad 17.-
Convenios en transito
y firmados con la
institucién

Celebrar convenios con instituciones
afines a los programas académicos de la
oferta educativa de EI Colegio en los
planes de estudio de licenciatura, maestria
y doctorado.

Tener comunicacién y contacto con otras instituciones
con el objeto de impulsar la investigacion la docencia,
para hacer crecer la matricula de la institucion.
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 1. Alumnos Graduados

ler. 2do. 3er. 4to0. Total
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |acumulado
(Total acumulado al 1er., 2do., 3er. y 4to. trimestre de alumnos | META ANUAL 25% 25% 25% 25 % 100 %
titulados de El Colegio de Morelos) / Total de alumnos
programados para titularse en licenciaturas, maestrias y
doctorados de El Colegio de Morelos de las metas AVANCE 12 o 36 48 48
programadas durante el afio * 100. ACUMULADO
OBSERVACIONES: Representa el porcentaje de alumnos titulados en El Colegio de Morelos por trimestre durante el afio 2023.
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:
Actividad 2. Designacion de Directores, Lectores y Sinodos ler. 2do. 3er. 4to. Total
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
(Total acumulado del 1er., 2do., 3er. y 4to. trimestre de alumnos
con designacion de Directores, Lectores y Sinodos a los META ANUAL 25 % 25 % 25 % 25% 100 %
alumnos de El Colegio de Morelos) / Total de designacién de
Directores, Lectores y Sinodos a los alumnos de El Colegio de AVANCE
Morelos de las metas programadas durante el afio * 100.
prog ACUMULADO 12 24 36 48 48

OBSERVACIONES: Representa el porcentaje de alumnos en el cual se emitieron oficios para la designacion de Director de Tesis, Lectores y

Sinodos.
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 3. Emisién de titulos impresos vy titulos electrénicos
METODO DE CALCULO:

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4t0.
Trimestre

acumulado

Total

(Total acumulado del 1er., 2do., 3er. y 4to. trimestre de emision
de titulos impresos y titulos electrénicos (portal CERTITULA) /

META ANUAL

25%

25%

25%

25%

100 %

Total de designacion y emision de titulos impresos y titulos
electrénicos (portal CERTITULA) de El Colegio de Morelos de
las metas programadas durante el afio * 100.

AVANCE
ACUMULADO

12

24

36

48

48

OBSERVACIONES: Emisién de titulos impresos vy titulos electrénicos (portal CERTITULA), durante el afio 2023.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 4. Elaboracion, impresion y entrega de Certificados de
estudio

METODO DE CALCULO:

e

ler.
Trimestr

e

2do.
Trimestr

3er.

e

Trimestr

4to0.
Trimestr
e

Total
acumulad
0]

impresién y entrega de Certificados de estudio de El Colegio de

de estudio de El Colegio de Morelos de las metas programadas
durante el afio * 100.

Total acumulado del 1er., 2do., 3er. y 4to. trimestre de elaboracién,

Morelos / Total de elaboracion, impresion y entrega de Certificados

META ANUAL

25%

25%

25%

25%

100 %

AVANCE
ACUMULADO

12

24

36

48

48

OBSERVACIONES: Elaboracién, impresién y entrega de Certificados de estudio de El Colegio de Morelos, durante el afio 2023.
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 5. Elaboracién de Constancias para los alumnos ler. 2do. 3er. 4to. Total
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
Total acumulado del 1er., 2do., 3er. y 4to.trimestre de
elaboracién de Constancias para los alumnos (con META ANUAL 25 % 25 % 25 % 25 % 100 %
calificaciones o sin calificaciones) de licenciatura, maestria y
doctorado de El Colegio de Morelos / Total de Constancias para
los alumnos (con calificaciones o sin calificaciones) de AVANCE
licenciatura, maestria y doctorado de El Colegio de Morelos de | ocumuLADO | 2° % 50 % 75 % 100 % 100 %
las metas programadas durante el afio * 100.
OBSERVACIONES: Elaboracién e impresién de Constancias solicitadas por los alumnos (con calificaciones o sin calificaciones) de
licenciatura, maestria y doctorado, durante el afio 2023. El objetivo es cubrir y entregar a los alumnos las constancias solicitadas y
requisitadas en tiempo no mayor a ocho dias habiles.
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:
Actividad 6. Atencion en el area de Gestion Escolar en
ventanilla y via telefénica ler. 2do. er. Ato. Total
- Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |acumulado
METODO DE CALCULO:
Total acumulado del 1er., 2do., 3er. y 4to trimestre de alumnos
y docentes atendidos en ventanilla y via telefonica de El META ANUAL 25 % 25 % 25 % 25% 100 %
Colegio de Morelos / Total de solicitudes recibidas de alumnos
y docentes atendidos en ventanilla y via telefonica de AVANCE
licenciatura, maestria y doctorado de El Colegio de Morelos de | ocuMULADO | 2° 7 50 % 75 % 100 % 100 %

las metas programadas durante el afio * 100.
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OBSERVACIONES: Seguimiento y atencion a los alumnos y/o docentes atendidos en el area de Gestién Escolar en ventanilla y/o via
telefonica (oficina), durante el afio 2023. objetivo es dar solucion a las peticiones de los alumnos y docentes al 100%.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 7. Correos de seguimiento recibidos y emitidos ler. 2do. 3er. 4to. Total
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
Total acumulado del ler., 2do., 3er. y 4to. trimestre de Correos | META ANUAL 25 04 25 04 25 04 25 % 100 %

electrénicos de seguimiento recibidos y emitidos de aspirantes,
alumnos y docentes de El Colegio de Morelos / Total de
Correos de seguimiento recibidos y atendidos de aspirantes,
alumnos y docentes de El Colegio de Morelos de las metas AVANCE 25 % 50 % 75 % 100 % 100 %
programadas durante el afio * 100. ACUMULADO

OBSERVACIONES: Seguimiento y atencion a los alumnos o docentes atendidos en el &rea de Gestion Escolar via correo electronico durante
el afio 2023. El objetivo es dar solucion a las peticiones de los alumnos y docentes al 100 %.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 8. Matricula final del semestre 2023-1 y 2023-2 ler. 2do. 3er. 4to. Total
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |acumulado
META ANUAL | No aplica 50 % No aplica 50 % 100 %
Se reporta el total de matricula del semestre 2023-1 y 2023-
2 al cierre de cada semestre. AVANCE . 0 . 0 0
ACUMULADO No aplica 50 % No aplica 100 % 100 %

OBSERVACIONES Registro de Matricula final del semestre 2023-1 (enero-junio 2023) y 2023-2 (julio-diciembre 2023), para reportar durante
el trimestre de junio 2023 y diciembre 2023.
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 9. Programacion de seminarios y asignaturas del
semestre 2023-1, en el primer semestre. Programacion de

seminarios y asignaturas del semestre 2023-2, en el segundo ler. 2do. 3er. 4to. Total
semestre Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |acumulado
METODO DE CALCULO:
Se reporta el total de seminarios/asignaturas - docentes META ANUAL | No aplica 50 % No aplica 50 % 100 %
programados en el semestre 2023-1 y los
seminarios/asignaturas - docentes para el siguiente ciclo AVANCE . .
escolar 2023-2 ACUMULADO No aplica 50 % No aplica 100 % 100 %

OBSERVACIONES: Se reporta el total de seminarios/asignaturas programados en los semestres: 2023-1y 2023-2 para los posgrados y
asignaturas en las licenciaturas; y se publican los seminarios y asignaturas de ambos semestres al inicio del semestre en la pagina

Institucional de El Colegio de Morelos.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 10. Elaboracién de Constancias para Docentes al

final de cada semestre _ ler. _2do. _3er. _4to. Total
) Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO:
Total acumulado del 1er., 2do. 3er. y 4to. trimestre de META ANUAL | No aplica 50 % No aplica 50 % 100 %
elaboracién de Constancias para Docentes / Total de solicitud
de Constancias para Docentes de El Colegio de Morelos de AVANCE _ _
las metas programadas durante el afio *100. ACUMULADO | No aplica 35 No aplica 70 70
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OBSERVACIONES: Elaboracién de Constancias para Docentes al finalizar cada semestre durante el afio 2023 (el nimero de constancias
dependera del nimero de docentes contratados durante cada semestre).

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 11. Atencion y seguimiento a las peticiones recibidas por

! T . ler. 2do. 3er. 4to. Total
medio de la aplicacion de chat en vivo Tawk To Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |acumulado
METODO DE CALCULO:

Total acumulado del 1er., 2do., 3er. y 4to trimestre de Atencion y META

seguimiento de la aplicacién de chat en vivo Tawk To de la pagina | aNUAL | 227 25% 25% 25% 100 %
de El Colegio de Morelos / Total de solicitudes recibidas de

Atencion de la aplicacion de chat en vivo Tawk To de la paginade | oyANCE 25 0 50 % 75 % 100 % 100 %

El Colegio de Morelos * 100

OBSERVACIONES: Atencion y seguimiento a las peticiones de la aplicacion de chat en vivo Tawk To de la pagina de El Colegio de Morelos
durante el afio 2023, el objetivo es contestar, dar seguimiento, atencion a todas las preguntas o solicitudes recibidas durante cada trimestre.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 12. Elaboracion y envio de historiales académicos ler. 2do. 3er. 4to. Total
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
Total acumulado del 1er., 2do., 3er. y 4to trimestre de META ANUAL | No aplica 50 % No aplica 50 % 100 %
elaboracién y envio de historiales académicos emitidas a los
alumnos de El Colegio de Morelos / Total de solicitudes
recibidas de historiales académicos de los alumnos de El AVANCE : 0 , 0 0
Colegio de Morelos * 100. ACUMULADO No aplica 50 % No aplica | 100 % 100 %

OBSERVACIONES: Se elaboran y envian historiales académicos a los alumnos que lo solicitan mediante correo electrénico.
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:
Actividad 13. Elaboracion y entrega de credenciales a los alumnos ler. 2do. 3er. 4to. Total
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
Total acumulado del ler., 2do., 3er. y 4to. trimestre de META 0 0 0 0 0
elaboracion y entrega de credenciales a los alumnos de El ANUAL 25 % 25 % 25 % 25 % 100 %
Colegio de Morelos / Total de solicitudes programadas por recibir
de elaboracion y entrega de credenciales a los alumnos de El AVANCE o o o o o
Colegio de Morelos, metas programadas durante el afio * 100. | ACUMULADO 25% 50% 5% 100% 100%
OBSERVACIONES: Se elaboran y entregan credenciales a los alumnos que lo solicitan.
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:
Actividad 14. Elaboracién de reporte mensual para el portal de
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
Total acumulado del ler., 2do. 3er. y 4to. trimestre de elaboracién META
de reportes mensuales de transparencia de El Colegio de Morelos | ANUAL 25 % 25 % 25 % 25 % 100 %
* 100 / Total de reportes a entregar mensualmente de
transparencia de El Colegio de Morelos, metas programadas
durante el afio. AVANCE 25 % 50 % 75 % 100 % 100 %

OBSERVACIONES: El objetivo es entregar en los primeros cinco dias de cada mes el reporte de transparencia del mes inmediato anterior

durante el afio 2023 con un total de doce reportes al afio.

Programa Anual de Actividades 2023

43




EL
COLEGIO
DE MORELOS

ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO

2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 15. Elaboracién de oficios de servicio social ler. 2do. 3er. 4to. Total
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
Total de oficios elaborados de servicio social solicitado por los
alumnos de las carreras de Licenciaturas de El Co_Ieglo de META ANUAL 25 04 25 0% 25 04 25 0% 100 %
Morelos del acumulado del ler., 2do., 3er. y 4to. trimestre /
Total de solicitudes recibidas del ler., 2do., 3er. y 4to. trimestre
de elaboracion de oficios de servicio social solicitado por los AVANCE
alumnos de las carreras de licenciaturas de El Colegio de 25 % 50 % 75 % 100 % 100 %
Morelos. ACUMULADO

OBSERVACIONES: Elaboracién y emisién de oficios de servicio social solicitados por los alumnos de las carreras de licenciaturas de El

Colegio de Morelos durante el afio 2023.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 16. Atencion y seguimiento de la aplicacion para ler 2do 3er 4o Total
dar clases en el ?lstema SCHOLATEK Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |acumulado
METODO DE CALCULO:
. META ANUAL | No aplica 50 % No aplica 50 % 100 %
Total acumulado del ler., 2do., 3er. y 4to. Trimestre, avance P 0 P ° 0
de capacitacion programado en el afio 2022 / Metas
programadas para todo el afio * 100 AVANCE . 0 . 0 0
ACUMULADO No aplica 50 % No aplica 100 % 100 %
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OBSERVACIONES: El objetivo es dar seguimiento y atencién a las modificaciones/actualizaciones del sistema SCHOLATEK para que
funcione correctamente durante el afio 2023.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD:

Actividad 17.- Convenios en transito y firmados con la Institucion ler. 2do. 3er. 4to. Total
METODO DE CALCULO: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
META ANUAL 25% 50 % 75 % 100 % 100 %
Porcentaje de avance de convenios en transito y firmados con
instituciones afines. AVANCE o o o o o
ACUMULADO 25% 50 % 75 % 100 % 100 %

OBSERVACIONES: Representa el seguimiento y firma de cada uno de los convenios celebrados entre El Colegio de Morelos y otras
instituciones.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

Objetivo General

El Colegio de Morelos a través de esta Coordinacion, tiene por objetivo el uso eficiente de los recursos federales, estatales
y propios, mediante el ingreso y egreso de los recursos de las diferentes fuentes de financiamiento, asegurando una
administracion eficaz, oportuna y transparente.

Objetivo Estratégico

1. Realizar el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023, realizando una éptima distribucion que
asegure la operatividad y desarrollo de las actividades de los colaboradores de El Colegio de Morelos.

2. Realizar la recaudacion de ingresos propios, estatales y federales.

3. Realizar la entrega de los diferentes reportes e informes ante los diferentes organismos federales y estatales.

4. Realizar los tramites correspondientes en tiempo y forma para el pago de los colaboradores de El Colegio de Morelos,
asi como los diferentes impuestos, obligaciones fiscales y obrero patronales.

5. Llevar a cabo la depreciacién del activo fijo.

Metas de la Coordinacion Administrativa

Establecer el Programa Anual de Adquisiciones.

Entregar en tiempo y forma la cuenta publica correspondiente al ejercicio 2023.

Entregar en tiempo y forma los reportes correspondientes al ITSO, PEF y SRFT.

Solicitar en tiempo y forma la Solicitud de Liberacion de Recursos Federal y Estatal.

Realizar en tiempo y forma el pago de los diferentes servicios de la Institucion.

Realizar la depreciacion del activo fijo en la contabilidad de la Institucion.

Realizar en tiempo y forma los procedimientos relativos a la némina realizados en tiempo y forma.
Realizar en tiempo y forma el pago de obligaciones fiscales y obrero patronales

©NO Ok WNE
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.1. 1er 2do 3er 4to Total
Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre acumulado
METODO DE CALCULO Absoluto
o .z META 0, 0, 0, 0,
Se contempla el porcentaje de aportacién federal y estatal, ANUAL 12% 50 % 75% 10 0%
conforme con lo planeado a ejercer. AVANCE
OBSERVACIONES
El avance durante el ejercicio fiscal 2023 se prevé de la siguiente manera: ler trimestre, 12 %; 2do trimestre, 38 %; 3er trimestre, 25 %,
y 4to trimestre, 25 %, lo anterior contemplando que la aportacién federal llegue a inicio del segundo semestre de 2023.
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES
Indicador C. 1.1 ler 2do 3er 4to Total
Procedimientos para realizar las compras consolidadas Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre acumulado
METODO DE CALCULO
META o o o o
Porcentaje de adjudicaciones apegadas a la normatividad vigente ANUAL 0% 30 % 60 % 100 %
aplicable.
AVANCE

OBSERVACIONES:
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.2
Entrega de Cuenta Publica trimestral

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Total acumulado

METODO DE CALCULO Absoluto
_ y _ META ANUAL 25% 50 % 75 % 75 %
Entrega de la informacién en tiempo y forma.
AVANCE

OBSERVACIONES

Es importante mencionar que la Cuenta Publica se entrega dentro de los primeros quince dias naturales al cierre del trimestre, por lo que la entrega del
cuarto trimestre del 2023 se entrega los primeros quince dias de enero de 2024.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.3
Entrega de reporte ITSO y PEF

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Total acumulado

METODO DE CALCULO Absoluto
) B _ META ANUAL 25% 50 % 75 % 75 %
Entrega de la informacién en tiempo y forma.
AVANCE

OBSERVACIONES

Es importante mencionar que el reporte de ITSO y PEF se entrega dentro de los primeros quince dias naturales al cierre del trimestre, por lo que la entrega
del cuarto trimestre del 2023 se entrega los primeros quince dias de enero de 2024.
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.3.1

. .. . Total
Cargar la mformacton en la plataforma del Sistema de Recursos ler 2do 3er ato acun:ualado
Federales Transferidos Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
METODO DE CALCULO Absoluto
META
. ., . 25% 50 % 75 % 75 %
Carga de la informacién en tiempo y forma. ANUAL
AVANCE

OBSERVACIONES

2024.

Es importante mencionar que la carga de la informacidn en el Sistema de Recursos Federales Transferidos se realiza dentro de los primeros quince dias
naturales al cierre del trimestre, por lo que la carga de la informacidn del cuarto trimestre del 2023 se realiza dentro de los primeros quince dias de enero de

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.4. 1er 2do 3er 4to Total
Solicitud de Liberacién de recursos Federal Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre acumulado
METODO DE CALCULO Absoluto 0 6 3 3 12
META 0% 50 % 75 % 100 %
Recurso Federal, se realiza un reporte por mes. ANUAL
AVANCE

OBSERVACIONES

no se contempla avance durante el primer trimestre del 2023.

Es importante mencionar que la solicitud de liberacion de recursos Federal llega a finales del 1er trimestre o a principios del 2do trimestre, razén por la cual
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.4.1.
Solicitud de Liberaciéon de recursos Estatal

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Total acumulado

METODO DE CALCULO Absoluto 6 6 6 6 24
. META ANUAL 25% 50 % 75 % 100 %
Recurso Estatal, se realizan dos por mes.
AVANCE

OBSERVACIONES
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES
Indicador C.5 ler 2do 3er 4to Total
Pago de los diferentes servicios para la operatividad de la Institucion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO

_ - , , META 25% 50 % 75% 100 %
Constancia de la auto revisién o cédula de pago realizados en el trimestre. | ANUAL

AVANCE

OBSERVACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.6.
Captura de datos y caracteristicas del activo fijo

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Total acumulado

METODO DE CALCULO

Reporte de manera trimestral del avance.

META ANUAL

25%

55%

80 %

100 %

AVANCE

OBSERVACIONES

| NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES
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Depreciacion de bienes conforme valor factura

ler Trimestre

2do Trimestre
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3er Trimestre

4to Trimestre

Total acumulado

METODO DE CALCULO

Reporte de manera trimestral del avance.

META ANUAL

25%

55 %

80 %

100 %

AVANCE

OBSERVACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.6.2.
Segundo lote de donacion

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Total acumulado

METODO DE CALCULO

Reporte de manera trimestral del avance.

META ANUAL

100 %

AVANCE

OBSERVACIONES

Conforme se lleve a cabo la depreciacién del activo fijo, se podra realizar la concentracién de bienes, para lo cual se realizara donacién de los mismos.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.7. Total
Porcentaje de procedimientos relativos a la ndmina realizados en ler 2do 3er 4to acumulado
tiempo y forma. Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre
METODO DE CALCULO
, o , META 100 % 100 % 100 % 100 %
Papel de trabajo de la auto revisién mensual realizada. ANUAL
AVANCE

OBSERVACIONES
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMACION DE METAS TRIMESTRALES

Indicador C.8.
Pago de obligaciones fiscales y obrero patronales

ler Trimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre

Total acumulado

METODO DE CALCULO

Papel de trabajo de la auto revision mensual realizada.

META ANUAL

100 %

100 % 100 % 100 %

AVANCE

OBSERVACIONES
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COORDINACION DE INVESTIGACION

Con fundamento en el articulo 1° de la Ley Orgénica de El Colegio de Morelos, se crea El Colegio de Morelos como una
institucién publica autbnoma del Estado de Morelos, dotada de plena autonomia en su régimen interior, en todo lo
concerniente a sus aspectos académico, econémico, técnico, administrativo y de gobierno, con personalidad juridica y
patrimonio propio. Asimismo, la Coordinacién de Investigacion de El Colegio de Morelos, se fundamenta en el articulo 12°
de los 6rganos académicos, de investigacion y difusion de la cultura, y tendra un caracter de proponer, opinar y revisar las
medidas de caracter general necesarias para el buen funcionamiento académico de El Colegio de Morelos.

Derivado de las disposiciones establecidas por El Colegio de Morelos, en su Reglamento del personal académico
de El Colegio de Morelos, los Profesores de Tiempo Completo desarrollan actividades para impartir los seminarios que les
sean asignados, y ejercen la libertad de cétedra en el desarrollo de los mismos. En este sentido, también participan en
actividades académicas que velen por el prestigio de El Colegio de Morelos, como participar en Congresos a hivel nacional
e internacional.

Objetivo General
Desarrollar investigacién de calidad que permita contribuir al prestigio de El Colegio de Morelos a nivel nacional e
internacional.

Objetivos Estratégicos
1. Formar estudiantes de posgrado y licenciatura con los conocimientos en el campo de las ciencias sociales y
humanidades.
2. Apoyar la planeacion, evaluacion y difusion de los proyectos de investigacion de los Profesores de Tiempo Completo.
3. Organizar los congresos, simposios, coloquios, talleres y seminarios que permitan la difusion del conocimiento a
nivel nacional e internacional.
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Metas de la Coordinacion de Investigacion

1.

Establecer como meta anual la designacion de directores de tesis, de acuerdo con los perfiles de los y las PTC y
PITC; un total de 45 designaciones.

Establecer una meta anual de lectorias de tesis, de acuerdo con los perfiles de los y las PTC y PITC, un total de 129
lectorias.

Establecer una meta anual de participaciones en sinodo de 129 designaciones, con el objetivo de que sean de
acuerdo a los perfiles de los PTC y PITC.

Establecer una meta anual de investigaciones difundidas® de treinta investigaciones publicadas, con el objetivo de
que, de esta manera, podamos identificar la produccion que lograron los y las PTC y PITC de El Colegio de Morelos.
Establecer una meta anual de investigaciones en proceso de redaccién o dictaminacion de treinta investigaciones,
con el objetivo de que se pueda identificar el proceso en que se encuentran previo a la publicacion.

Establecer una meta anual de revision de planes de estudio de catorce planes. Con el objetivo de actualizar los
contenidos tematicos en que se encuentran los planes de estudio de El Colegio de Morelos.

Establecer la participacion en actividades de la difusion de la ciencia y la cultura, con una meta de cuarenta
actividades. Esto tendra como obijetivo fortalecer el prestigio de El Colegio de Morelos a nivel nacional e internacional.

! Entendiendo por difundidas, aquellas investigaciones que se encuentran publicadas, ya sea en una revista o en una publicacién de libro.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO — COORDINACION DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL INDICADR DE LA ACTIVIDAD

Numero de designaciones de directores de tesis, de acuerdo a los Tririirstre Tririigtre Tririggtre Trirﬁt;stre acuTn?Il?Ldo
perfiles de los PTCy PITC
B i o = - - -
METODO DE CALCULO Meta 100 % = 45 deS|gnaC|qnes de directores
anual de tesis.

Total de designaciones de directores de tesis de acuerdo a los perfiles

de los PITC y PTC

x100 | Avance
Numero de designaciones de tesis de acuerdo a los perfiles de los PTC
y PITC
Observaciones
NOMBRE DEL INDICADR DE LA ACTIVIDAD
ler 2do 3er 4to Total

NGmero de lectorias de tesis asignadas, de acuerdo a los perfiles Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado

delos PTCy PITC

. p Meta _ . . .

METODO DE CALCULO anual 100 % = 129 de lectorias de tesis asignadas.
Total de lectorias de tesis asignadas de acuerdo a los perfiles de los
PTCy PITC
Numero de lectorias de tesis asignadas de acuerdo a los perfiles de los x100 | Avance
PTCyPITC

Observaciones
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los PITCy PTC

NOMBRE DEL INDICADR DE LA ACTIVIDAD
Numero de designaciones de sinodo asignadas, de acuerdo a los ler ‘2do er ~4to Total
perfiles de los PTCy PITC Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO ;\f]itgl 100 % = 129 designaciones de sinodo.
Total de designaciones de sinodo de acuerdo a los perfiles de los PTC y
PITC x100 | Avance
Namero de designaciones de sinodo de acuerdo a los perfiles de los
PTCyPITC
Observaciones
NOMBRE DEL INDICADR DE LA ACTIVIDAD
. . L . . ler 2do 3er 4to Total
Numero de investigaciones difundidas por los PTCy PITC Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO ;\f]it; 100 % = 30 investigaciones difundidas.
Total de investigaciones comprometidas por los PTC y PITC
NGmero de investigaciones difundidas por los PTC y PITC x100 | Avance
Observaciones
NOMBRE DEL INDICADR DE LA ACTIVIDAD
Ndmero de investigaciones en proceso de redaccion y/o ler 2do 3er 4to Total
dictaminacidn por los PTCy PITC Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
. o % =30i igaci
METODO DE CALCULO Meta | 100 % = 30 mvestlgacppes en proceso de
anual redaccion.
Total de investigaciones en proceso de redaccion y/o dictaminacion por %100 | Avance
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Ndmero de investigaciones en proceso de redaccion y/o dictaminacion
por los PTCy PITC

Observaciones

NOMBRE DEL INDICADR DE LA ACTIVIDAD
Numero de reformas y/o creacion de planes de estudio presentados ler 2do 3er 4to Total
ante la Asamblea Académicay de Investigacion Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
. < Meta | 100 % = 14 reformas y/o creacién de planes
METODO DE CALCULO anual de estudio
Total de reformas y/o creacién de planes de estudio presentados ante la
Asamblea
x100 | Avance
Numero de reformas y/o creacién de planes de estudio aprobadas ante
la Asamblea
Observaciones
NOMBRE DEL INDICADR DE LA ACTIVIDAD
Numero de actividades realizadas de difusion de la cienciay la ler 2do 3er 4to Total
cultura Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
. . % = ivi ifusié
METODO DE CALCULO Meta 100 % =40 qctlv_ldades de difusion de la
anual cienciay la cultura
Total de actividades de difusién de la ciencia y la cultura proyectadas «100 | Avance
Numero de actividades de difusion de la ciencia y la cultura realizadas

Observaciones
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COORDINACION DE DIFUSION

I. Area editorial

a) Actividad: Edicion de libros impresos y electronicos y demas publicaciones. En esta actividad se incluye:
Dictaminacion, correccién ortogréafica y de estilo, disefio de interiores, portadas, gestion de nimeros ISBN y, ademas,
trAmites ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor, tiraje fisico y electrénico de libros y dos niumeros de la
revista unodiverso, revista de El Colegio. Finalmente, el envio de ejemplares de cortesia a autores y entrega de
ejemplares a bibliotecas nacionales que integran el depdsito legal.

b) Objetivos a alcanzar: Dieciocho elementos editoriales por afio, lo que implica una generacién constante de
contenidos producidos por los profesores investigadores de tiempo completo de El Colegio, con el propdsito de
fortalecer sus lineas de investigacion y alcanzar el prestigio editorial a nivel académico.

c) Métodos de medicién de cumplimiento:

- Incremento de libros descargables desde la pagina de internet.

- Incremento de visibilidad de nuestras publicaciones compartidas en redes sociales.

- Aumento de la calidad de nuestros productos editoriales.

- Control numérico de las publicaciones: ocho libros fisicos, ocho electrénicos y dos niumeros de la revista
electrénica unodiverso.

El &rea editorial esta sujeta a procesos puntuales que conllevan actividades que requieren concentracién, minuciosidad y
dedicacion. Para optimizar los tiempos y aumentar la calidad de nuestras publicaciones, es recomendable que el trabajo se
divida entre mas personas, ya que, a la fecha, la totalidad de los procesos involucra a tres personas Unicamente y solo una

Programa Anual de Actividades 2023

58



EL
COLEGIO
DE MORELOS

ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO

2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

trabaja de tiempo completo en estas actividades. Esperamos que a lo largo del afio se integren egresados del area editorial
mediante la prestacién de practicas profesionales.

ll. Area de Gestion de Redes Sociales
a) Actividad: Disefio y realizacion de elementos gréaficos para la promocion digital de actividades.

b) Objetivos a alcanzar: El disefio de 300 elementos graficos por afio, lo que implica un movimiento constante
de elementos para el publico espectador.

c) Métodos de medicion de cumplimiento:

- Incremento de numero de seguidores en redes sociales.

- Incremento de materiales compartidos en redes sociales.
- Aumento de alumnos inscritos en El Colegio de Morelos.
- Control numérico de las publicaciones.

A través del area de Gestibn de Redes Sociales se desprende otra actividad sustancial para la difusion de nuestros
contenidos: las transmisiones en vivo de congresos, coloquios y demas actividades, asi como catedras extraordinarias y
conferencias magistrales.

a) Actividad: Disefio y realizacién de elementos graficos para la promocion digital de actividades.

b) Objetivos a alcanzar: Doscientas horas de transmision por afo, lo que implica una generacién constante de
contenidos para el publico espectador y comunidad educativa.
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c) Métodos de medicion de cumplimiento:

- Incremento del nUmero se seguidores en redes sociales.

- Incremento de materiales audiovisuales compartidos en redes sociales.

- Aumento de alumnos inscritos en El Colegio de Morelos.
- Conteo de tiempos de transmision de cada conferencia, sesion informativa, catedra, etcétera.
- Mayor impacto de nuestras transmisiones, se busca que sean apoyo de actividades educativas del colegio.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO — COORDINACION DE DIFUSION

2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Edicion de libros impresos y electrénicos y demas publicaciones. ‘}'(reigwestre 'zrtr?i:nestre ':I),'ﬁ:nestre ?'ﬁ:nestre Z(():Larlnulado
META
METODO DE CALCULO ANUAL
Conteo de cada trabajo terminado impreso o subido a la pagina de 18
internet. AVANCE=
Comentarios:
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
Disefio y realizacion de elementos graficos para promocion digital de ler 2er 3er 4er Total
actividades. Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Acumulado
) ) META
METODO DE CALCULO ANUAL
Conteo de cada elemento digital de Difusién disefiado y subido a las 300
redes sociales. AVANCE=
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2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

Comentarios:
No se toman en cuenta las constantes actualizaciones de informacion del portal de internet, ni los disefios internos ni la cobertura de actividades.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
Disefio y transmision de material audiovisual por redes sociales de El ler 2er 3er 4er Total
Colegio de Morelos. Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Acumulado
META

METODO DE CALCULO ANUAL

. . . 200 hrs.
Hora de transmisién audiovisual en plataformas de redes sociales.

AVANCE=

Comentarios:

AREA JURIDICA

1.- Objetivos a alcanzar.
e Obtener el total de firmas de los profesores de asignatura en sus respectivos contratos.
e Llevar a cabo la elaboracion correcta y oportuna de los contratos de los trabajadores que prestan sus servicios a El
Colegio de Morelos.
e Asistir a los comités de los que el Titular del area juridica forma parte, siendo el Comité Legislativo, EI Comité de
Adquisiciones, Comité de Equidad de Transparencia y el Comité de Equidad de Género.
2.- Metas a alcanzar.
I. Dar el correcto seguimiento a las cuestiones juridicas presentadas en contra de El Colegio de Morelos.
II.  Presentar de manera oportuna los recursos necesarios para beneficiar los interés legales y econémicos de El Colegio
de Morelos.
lll.  Lograr que absuelva al El Colegio de Morelos como patron sustituto.
IV. Colaborar con las reformas a los ordenamientos que rigen en El Colegio de Morelos.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO — AREA JURIDICA

2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Elaboracion de contratos de profesores de asignatura, por tiempo
i . e ler 2do 3er 4to Total
determinado, por honorarios y de prestadores de servicios de El . . . .
. Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
Colegio de Morelos.
METODO DE CALCULO
Contratos para profesores de Asignatura: 72. META o o o o o
Contratos por tiempo determinado: 15. ANUAL 35% 15% 35% 15% 100%
Contratos por honorarios: 20. o
Contratos Prestadores de servicios: 06. AVANCE 100 %
RESULTADOS ESPERADOS: Elaborar los contratos en tiempo y forma.
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
Porcentaje de cumplimiento en cantidad y calidad en la atencion de ler 2do 3er 4to Total
procedimientos en juicios laborales. Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO
oAl | 25% 25 % 25 % 25 % 100 %
Total de demandas laborales que se encuentran en laudo: 04
AVANCE 100 %
RESULTADOS ESPERADOS: Que se absuelva al colegio como patron substituto.
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
Porcentaje de cumplimiento en cantidad y calidad en la atencion ler 2do 3er 4to Total
de procedimientos en juicios de amparo. Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado

METODO DE CALCULO
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oAl | 2% 25 % 25 % 25 % 100 %

Total de procedimientos en juicios de amparo: 07
AVANCE 100 %

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
Porcentaje de cumplimiento en cantidad y calidad en la atencion ler 2do 3er 4to Total

de procedimientos en juicios civiles. Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO
o META 25 % 25 % 25 % 25 % 100 %
Total de demandas civiles: 01 ANUAL
AVANCE 100 %
RESULTADOS ESPERADOS: Obtener una resolucién favorable para El Colegio de Morelos.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia de El Colegio de Morelos, es la instancia administrativa facultada para la recepcién de las
peticiones, actualizaciones y propagacion de la informacion publica de conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos y su Reglamento.

METAS

e Recibir y tramitar dentro del plazo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Morelos las solicitudes de acceso a la informacion publica y la de solicitudes de derechos ARCO.

e Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucion en los términos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

Disefiar procedimientos que faciliten la tramitacion y adecuada atencién a las solicitudes de acceso a la informacion
publica.

Aplicar los criterios y lineamientos pre-escritos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Morelos en materia de ordenamiento, manejo, clasificacion y conservacion de los documentos, registros
y archivos.

Atencion y actualizacion de las Obligaciones de Transparencia de El Colegio de Morelos.

Atencion a las verificaciones de las Obligaciones de Transparencia y solicitudes de Informacion recibidas.

Brindar asesorias al personal administrativo en materia de transparencia y proteccion de datos personales.
Recursos de Revision.

OBJETIVO GENERAL

Conseguir que la ciudadania cuente con los elementos necesarios, para mantenerse informada continuamente de
las funciones y gestiones llevadas a cabo por El Colegio de Morelos.

Cumplir en tiempo y forma con el principio de maxima publicidad de la informacién publica, correspondiente a las
obligaciones de transparencia de El Colegio de Morelos como sujeto obligado de la Ley de Transparencia.

Dar cumplimiento como Sujeto Obligado a la informacién que se actualiza mensualmente sobre las obligaciones de
transparencia de El Colegio de Morelos.

Garantizar el acceso a la informacion a fin de que los ciudadanos ejerzan su derecho.

Garantizar la proteccion de los datos personales a fin de que los ciudadanos ejerzan su derecho.

Fortalecer las competencias técnicas del personal de El Colegio de Morelos enfocadas al cumplimiento en materia
de transparencia.

Resolucién de recursos de revision para garantizar el acceso a la informacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

e Promover la rendicion de cuentas de los servidores publicos hacia la sociedad y la transparencia en la gestion

publica.

e Realizar las gestiones necesarias para que toda la ciudadania pueda tener un libre acceso a la informacion mediante
un sencillo acceso a su portal de internet, asi como también mediante procedimientos sencillos y gratuitos.

e Dar la proteccion debida a los datos personales en resguardo.

e Salvaguardar la informacion publica y perfeccionar la organizacion, clasificacion y manejo de todo tipo de documento

en posesion de los sujetos obligados.

e Promover una cultura de la transparencia y el acceso a la informacién con un gobierno abierto.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO — UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Atencion y Actualizacion de las Obligaciones de ler 2do 3er 4to Total
Transparencia de El Colegio de Morelos Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre [ acumulado
METODO DE CALCULO
. - - META 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Total de fracciones atendidas y actualizadas ANUAL
mensualmente. AVANCE 0%

OBSERVACIONES

Cumplir en tiempo y forma con el principio de maxima publicidad de la informacion publica, correspondiente a las obligaciones de
transparencia de El Colegio de Morelos como sujeto obligado de la Ley de Transparencia.
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Atencion a las verificaciones de las Obligaciones de ler 2do 3er 4to Total
Transparencia Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre [ acumulado
METODO DE CALCULO
ANlllIfJTAAL 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Total de verificaciones atendidas
AVANCE 0%

OBSERVACIONES
Dar cumplimiento como Sujeto Obligado a la informacion que se actualiza mensual mente sobre las obligaciones de transparencia
de El Colegio de Morelos

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

.. . ., - ler 2do 3er 4to Total
Solicitudes de informacion recibidas Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre acumulado
METODO DE CALCULO
- : L, - META 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Total de solicitudes de informaciéon atendidas durante | ANUAL
el trimestre AVANCE 0%
OBSERVACIONES
Garantizar el acceso a la informacion a fin de que los ciudadanos ejerzan su derecho
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
.. _ ler 2do 3er 4to0 Total
Solicitudes de derechos ARCO recibidas Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre acumulado
METODO DE CALCULO
AN[l]EUT:L 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Total de solicitudes de derechos ARCO atendidas

2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

. AVANCE 0%
durante el trimestre.
OBSERVACIONES
Garantizar la proteccién de los datos personales a fin de que los ciudadanos ejerzan su derecho
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
Brindar asesorias al personal administrativo en materia de ler 2do 3er 4to Total
Transparencia y Proteccién de Datos Personales Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO
- i META | 100% | 100% | 100% | 100% 100 %
Total de registros de asesorias solicitadas por el personal de | ANUAL
El Colegio de Morelos durante el trimestre. AVANCE 0%

OBSERVACIONES
Fortalecer las competencias técnicas del personal de El Colegio de Morelos enfocadas al cumplimiento en materia de

transparencia

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Recursos de Revisién Ler 2do ser 4to Total
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre acumulado
METODO DE CALCULO
A'vlillfJT:L 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Total de recursos de revision atendidos.
AVANCE 0%

OBSERVACIONES
Resolucion de recursos de revisién para garantizar el acceso a la informacién
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA - ARCHIVO

Actividad: Capacitacion a personal en materia archivistica.
Objetivo: Dar a conocer a los responsables de Archivo de Tramite los fundamentos para una correcta gestion documental.

TEMA DE CAPACITACION Seilon Sezlon Sezlon Sezlon Sezlon Sezlon

Ley General de Archivos y normatividad aplicable en materia
de archivos

Produccion documental y organizacion de archivos

Gestion documental para
la identificacion de documentos
Cuadro de Clasificacion Archivistica
y Catalogo de Disposiciéon Documental

Procesos técnicos en los Archivos de Tramite

Inventarios documentales

Actividad: Desarrollo de Cuadro General de Desarrollo Archivistico, a partir de las funciones que realiza cada Unidad
Administrativa y de los procesos derivados de dichas funciones.

Obijetivo: Integrar Cuadro General de Disposicion Archivistica con el fin de definir la clasificacion y ordenamiento de los
documentos que produce El Colegio de Morelos.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

% TOTAL DE
AVANCE POR U. T.

Identificacion de funciones propias de cada Unidad Administrativa

Posicion jerarquica claramente definida dentro de la estructura interna oficialmente establecida

Identificacion de procesos para el desarrollo de las funciones de cada Direccion, Coordinacion,
Subcoordinacion y Departamento.

Agrupaciéon de documentos que reflejan la misma actividad, que tienen una forma particular o que
son resultado de cualquier otra relacion derivada de su produccion, recepcion o uso.

Creacion de fichas técnicas respetando la aplicacion del principio de orden original (donde los
documentos de archivo de una Unidad Administrativa no se mezclan con los de otra),
respondiendo asi al caracter seriado de los mismos y a la comprobacion de actividades y
procedimientos administrativos para el cumplimiento de las funciones atribuidas a cada Unidad
Administrativa.

Actividad: Identificacion de Documentos (dentro de las Unidades Administrativas existen, ademas de los documentos de
archivo, los documentos de apoyo informativo y los documentos de comprobacién administrativa inmediata, materiales que

son Utiles, pero requieren de tratamientos distintos).

Obijetivo: Instruir a los Responsables de Archivo de Tramite para la identificacion de los documentos de archivo, de
comprobaciéon administrativa inmediata y de apoyo informativo en cada Unidad Administrativa para evitar la acumulacion

de documentos dentro de cada Unidad Administrativa.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR % TOTAL DE
AVANCE POR
U. T.

DOCUMENTOS DE ARCHIVO

e Identificacién de oficios integrados en minutarios por asuntos.
e Integracion de expedientes por asuntos y principios archivisticos.

DOCUMENTOS DE COMPROBACION ADMINISTRATIVA INMEDIATA

e Identificaciébn de documentos que fungen como comprobantes de la realizacién de un acto
administrativo inmediato: vales de fotocopias, minutarios, registros de visitantes, listados de
envios diversos, facturas de correspondencia de entrada y salida, tarjetas de asistencia,
etcétera.

e Creacion de Relaciones Simples para proceder a su baja documental.

DOCUMENTOS DE APOYO INFORMATIVO

e Identificaciébn de documentos que proporcionan apoyo informativo para la realizacién de tareas
asignadas, por ejemplo: reprografias o acumulacién de copias y fotocopias para lectura.

Actividad: Integracién de expedientes.

Objetivo: Instruir a los Responsables de Archivo de Tramite para la identificacion de los documentos de archivo, de
comprobacién administrativa inmediata y de apoyo informativo en cada Unidad Administrativa para evitar la acumulacion
de documentos dentro de cada Unidad Administrativa.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

% TOTAL DE

AVANCE POR U. T.

EXPEDIENTES FiSICOS

La integracion de los expedientes fisicos debera de realizarse conforme al seguimiento que se le
otorgue al desahogo o cumplimiento de un mismo fin, asunto, actividad o tramite y que forme
parte de las funciones de cada Unidad Administrativa, considerandose en todo momento lo
siguiente:

e Mantener un orden cronoldgico.

e Priorizar que los documentos sean originales.
e Foliado de documentos.

e Digitalizar el expediente.

e Resguardo del expediente.

EXPEDIENTES DIGITALES

La integracion de los expedientes digitales debera de realizarse conforme al seguimiento que se
le otorgue al desahogo o cumplimiento de un mismo fin, asunto, actividad o tramite y que forme
parte de las funciones de cada Unidad Administrativa, considerandose en todo momento lo
siguiente:

e Mantener un orden cronoldgico.
e Priorizar que los documentos sean originales.
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e Foliado de documentos.
o Digitalizar el expediente.
e Resguardo del expediente.

EXPEDIENTES MIXTOS

La integracion de los expedientes mixtos (fisicos y electronicos) debera de realizarse conforme al
seguimiento que se le otorgue al desahogo o cumplimiento de un mismo fin, asunto, actividad o
tramite y que forme parte de las funciones de cada Unidad Administrativa, considerandose en
todo momento lo siguiente:

e Mantener un orden cronoldgico.
e Priorizar que sean originales.

e Conversion de documentos.

e Foliado de acuerdo al orden.

e Resguardo del expediente.

Actividad: Expedientes CIDHEM.

Objetivo: Asesorar a la Coordinacion de Docencia en el tratamiento para la conservacion, organizacion, integracion e
inventario para transferencia primaria de los expedientes del CIDHEM.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR % TOTAL DE
AVANCE
Proveer de un espacio fisico adecuado para el Archivo de Concentracién dentro de las instalaciones
de El Colegio de Morelos.
Adecuacién mobiliaria dentro del espacio fisico designado para el Archivo de Concentracion.
Recepcion de material de trabajo para Asesorar a la Coordinacion de Docencia en la integracion,
clasificacion e inventario de los expedientes del CIDHEM.
Asesorar a la Coordinacion de Docencia en la creacion de inventario documental de los expedientes
del CIDHEM para su transferencia primaria.
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO — UNIDAD DE TRANSPARENCIA — ARCHIVO
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
o ler 2do 3er 4to Total
Desarrollo de Cuadro General de Desarrollo Archivistico Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO
Cuadro ngergl de Desarroll_o archivisticp y total de oficios de | META 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
comunicacion con las Unidades Administrativas para la ANUAL
identificacion de series y secciones documentales de El AVANCE 0%
Colegio de Morelos.

OBSERVACIONES
Integrar Cuadro General de Disposicion Archivistica con el fin de iniciar acciones de gestion documental.
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

o . I ler 2do 3er 4to Total
Capacitacion a personal en materia archivistica Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre [ acumulado
METODO DE CALCULO
META
Total de registro de capacitaciones impartidas al ANUAL 100% 100 % 100 % 100 % 100%
personal operativo. AVANCE 0%

Dar a conocer a los Responsables de Archivo de Tramite los fundamentos para una correcta gestion documental.

OBSERVACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

dentificacion de Documentos Tririzrstre Trir%]de(;tre Trinizrstre Trirﬁtgstre acuTn?L?Ldo
METODO DE CALCULO
META
Total de oficios y material brindado para la ANUAL 100 % 100 % 100% 100% 100%
identificacion. AVANCE 0%

Instruir a los Responsables de Archivo de Tramite para la identificacién de los documentos de archivo, de comprobacién

OBSERVACIONES

administrativa inmediata y de apoyo informativo en cada Unidad Administrativa.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

., . ler 2do 3er 4to Total
Integracion de expedientes Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre acumulado
METODO DE CALCULO
A'\f'\ETAAL 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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de expedientes

Total de oficios y material brindado para la integracion

AVANCE ‘

2023, afio de Francisco Villa; El revolucionario del pueblo”

0%

OBSERVACIONES
Asesorar al personal operativo en la identificacién de documentos de archivo, asi como en la generacién de asuntos, a fin de lograr

su pronta disponibilidad

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

. ler 2do 3er 4to Total
Expedientes CIDHEM Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre acumulado
METODO DE CALCULO
ANlllEUT:L 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Creacion de inventario documental.
AVANCE 0%

OBSERVACIONES
Asesorar a la Coordinacion de Docencia en el tratamiento para la conservacion, organizacion, integracion e inventario para
transferencia primaria.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Unidad de Transparencia de El Colegio de Morelos tiene a bien encaminar y garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales, vigilando el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos y su Reglamento.

METAS

e Interpretar la Ley y su Reglamento.

e Vigilar el cumplimiento de la Ley y su Reglamento.

o Establecer los criterios generales que debera cumplir la informacion publica de oficio.

o Emitir opiniones y recomendaciones sobre temas relacionados con la presente Ley, asi como respecto a la
informacion que estan obligados a publicar y mantener actualizada.

« Establecer los lineamientos relativos al sistema para recibir, capturar y turnar las solicitudes de acceso recibidas.

« Admitiry resolver en definitiva los recursos de revision que sean interpuestos contra los actos y resoluciones dictados
por interposicion.

o Promover el uso de sistemas electronicos homogéneos para la atencién de solicitudes de acceso y recursos de
revision.

« Determinar la debida clasificacion de la informacion como reservada o confidencial, cuando medie recurso de
revision y el motivo de inconformidad sea el mismo, a través del Comité de Transparencia.

« Proponer criterios de custodia de la informacion reservada y confidencial.

o Disefiar y aplicar indicadores para evaluar el desempefio en apoyo con las unidades administrativas.

« Organizar seminarios, cursos, talleres y demas actividades que promuevan el conocimiento, la capacitacion y
actualizacion del personal de El Colegio de Morelos.

« Orientar y auxiliar al personal del Instituto en ejercer los derechos de acceso a la informacion y sobre la formulacion
de solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, de informacion relativa a sus datos personales.
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« Establecer politicas y lineamientos de observancia general para el manejo, tratamiento, seguridad y proteccion de
los datos personales que estén en posesion de El Colegio de Morelos como Sujeto Obligado Auténomo.

OBJETIVO GENERAL

El Colegio de Morelos, a través de su Unidad de Transparencia, tiene como su objetivo general lograr la méxima apertura
y publicidad del quehacer publico del Instituto como Sujetos Obligado, generando confianza ciudadana a través de la
gestion administrativa, para mejorar la rendicion de cuentas, coadyuvando con ello a consolidar el acceso a la informacion.

Valor Institucional

e Maxima Publicidad
¢ Confidencialidad

¢ Eficiencia

e Honestidad

e Imparcialidad

¢ Responsabilidad

e Veracidad
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO — PROTECCION DE DATOS PERSONALES

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Avisos de Privacidad Simplificados Trir7112rstre Triride(;tre Triﬁirstre Triét:stre acuTrrcl)LeIlLdo
METODO DE CALCULO
META
Total de Avisos de Privacidad Simplificados colocados en | ANUAL 100 % 100 % 100% 100% 100%
las Unidades Administrativas. AVANCE 0%

OBSERVACIONES
Documento fisico generado por El Colegio de Morelos para informar los propésitos de tratamiento al que serdn sometidos los datos

personales que se recaben.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

. L ler 2do 3er 4to Total
Avisos de Privacidad Integrales Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO
META
Total de Avisos de Privacidad Integrales publicados enla | ANUAL 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pagina web de El Colegio de Morelos. AVANCE 0%

datos personales que se recaben.

OBSERVACIONES
Documento electrénico generado por El Colegio de Morelos para informar los propésitos de tratamiento al que seran sometidos los
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Capacitacion a personal en materia de Proteccion de ler 2do 3er 4to Total
Datos Personales Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado

METODO DE CALCULO

META
Total de registro de capacitaciones impartidas al ANUAL 100 % 100 % 100% 100% 100%
personal operativo. AVANCE 0%

OBSERVACIONES
Capacitar al personal de El Colegio de Morelos, con el propésito de que se cumpla con lo que se sefiala en la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Manual, Politicas y Medidas de Seguridad en materia de ler 2do 3er 4to Total
Proteccién de Datos Personales. Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | acumulado
METODO DE CALCULO
A'\:'\lEUTAAL 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Acuerdos de aprobacion del Comité de Transparencia.
AVANCE 0%

OBSERVACIONES
Instrumentos con los que se busca fomentar la cultura de proteccién de datos personales y mediante los cuales se refrenda el
compromiso de El Colegio de Morelos en la contribucion para el pleno ejercicio y respeto de la privacidad y la autodeterminacién
informativa.
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NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Atencion a solicitudes de Derechos ARCO Tririzrstre Tririi%tre Tririeerstre Trirﬁt:stre acuTn?L&Illcldo
METODO DE CALCULO
META
Total de solicitudes de Derechos ARCO ANUAL 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
atendidas. AVANCE 0%

OBSERVACIONES
Garantizar el derecho a la Proteccion de Datos Personales de la comunidad de El Colegio de Morelos.

UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL

Indicador: CUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DE DECLARACIONES PATRIMONIALES

Meta: Recibir y revisar, en términos de la ley, las declaraciones patrimoniales del personal adscrito a El Colegio de Morelos.

Objetivos:

- Obtener el 100 % de cumplimiento en la presentacion de declaraciones patrimoniales.
- Ofrecer a los sujetos obligados la capacitacion adecuada para la utilizacién de la Plataforma COLMOR SAEM.
- Realizar evaluaciones aleatorias del contenido de las declaraciones patrimoniales a efecto de detectar

irregularidades.

Medios de comprobacion:
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e Se contara con un registro virtual de las declaraciones presentadas dentro de los plazos establecidos para cada tipo
de declaracion.

e Debera llevarse un registro de las capacitaciones ofrecidas y lista de asistencia.

e En cuanto a las evaluaciones, se contara con el expediente correspondiente, el cual contendra el método utilizado
para realizar la evaluacion, resultados y observaciones, todo ello ponderando la proteccidén de datos personales.

Indicador: ACCIONES CONCLUIDAS RESPECTO DEL PLAN DE TRABAJO

Meta: Asegurar de manera razonable la consecucion de las metas y objetivos propuestos por las Unidades Administrativas
de El Colegio de Morelos bajo los principios de eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

Objetivos:

- Fortalecer el proceso de administracion de riesgos que obstaculicen el cumplimiento de los objetivos y metas de El
Colegio de Morelos.

- Practicar intervenciones de control interno a las unidades administrativas responsables de programas estratégicos
a efecto de evaluar el estado que guarda el control interno y anticiparse a riesgos que, en caso de materializarse,
obstaculicen o impidan el logro de objetivos y metas y posibiliten actos de corrupcion.

- Con base en los resultados y andlisis de las auditorias externas, identificar hechos y omisiones constitutivas de
irregularidades en el ejercicio de recursos, asi como sus causas, a fin de emitir observaciones correctivas y
recomendaciones preventivas orientadas a la mejora de la gestion y a evitar la recurrencia.

Medios de comprobacion:

e Cada intervencion de control tendra como medio de comprobacion un informe de resultados que contenga la caratula
de identificacion con el nombre del programa o actividad al cual se le realizo la revision, unidad administrativa
responsable, el objetivo de dicho programa o actividad, etapa del proceso administrativo en que se encuentra,
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resultados de la visita de inspeccién asi como el dictamen de control interno para fortalecer el logro de objetivos y
metas, el informe y las recomendaciones asi como los plazos otorgados.

Indicador: INTERVENCIONES EN MEJORA DE PROCESOS INSTITUCIONALES Y MARCO NORMATIVO INTERNO

Meta: Promover la mejora y simplificacion de los procesos institucionales y de la normativa interna como parte de las
acciones preventivas asignadas a la labor de vigilancia de la Unidad de Evaluacion y Control, a efecto de contribuir en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y proporcionar certeza juridica y transparencia.

Objetivo:
- Revisar de manera conjunta con las unidades administrativas el inventario de normas internas, actualizacion o
creacion de los manuales de organizacion, procedimientos y de atencion al publico respecto de sus atribuciones.

Medios de comprobacion:
e Se elaboraran informes semestrales sobre las acciones de participacioén, seguimiento y verificacion de resultados, el
cual contendra un inventario del marco juridico de actuacién de cada unidad administrativa y sus respectivos comités.

Indicador: ACCIONES RESPECTO DE LA INVESTIGACION Y SANCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS
DE CORRUPCION

Meta: Establecer lineas de accién procurando el combate a la impunidad, evitando la caducidad de la instancia o la
prescripcién de la facultad sancionatoria, mediante la oportuna conclusion de los procedimientos administrativos.

Objetivo:
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- Que las irregularidades que contrarien la disciplina administrativa, asi como los actos que constituyan hechos de
corrupcion sean sancionados en el ambito administrativo a efecto de no quedar impunes, al entenderse la impunidad
administrativa como la falta de imposicién de una sancion ante una conducta reprochable.

Medios de comprobacion:

e Llevar un registro puntual de los expedientes de procedimientos que se inicien, verificando los tiempos y dando
seguimiento hasta su conclusion.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO — UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Porcentaje de cumplimiento en la presentacion de las ler 2do 3er 4to Total lad
declaraciones patrimoniales Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |3cUmuiado

METODO DE CALCULO

META
Numero de declaraciones recibidas durante el periodo / ANUAL 25% 25% 25% 25% 100 %
registro de las declaraciones. AVANCE 0% 0% 0% 0% 0%

OBSERVACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

Porcentaje de acciones concluidas respecto del plan de ler 2do 3er 4to Total
trabajo Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |@cumulado

METODO DE CALCULO
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AN[LEUTAAI‘_ 15% 15% 30 % 40 % 100 %
Numero de revisiones iniciadas / meta programada.
AVANCE 0% 0% 0% 0% 0%
OBSERVACIONES
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
Porcentaje de intervenciones en mejora de procesos ler 2do 3er 4to Total lad
institucionales y marco normativo interno. Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |[@cUMmulado
METODO DE CALCULO
META 15 % 15 % 30 % 40 % 100 %
. . ANUAL
Ndmero de acciones y proyectos/meta programada.
AVANCE 0% 0% 0% 0% 0%
OBSERVACIONES
NOMBRE DEL INDICADOR DE LA ACTIVIDAD
Porcentaje de acciones respecto de la prevencion de faltas ler 2do 3er 4to Total lad
administrativas y hechos de corrupcion. Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |3cUMulado
METODO DE CALCULO
. o P META 25 % 25 % 25 % 25 % 100 %
Ndmero de acciones de seguimiento y difusion conforme al ANUAL
PAT.
AVANCE 0% 0% 0% 0% 0%

OBSERVACIONES
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El PAA debera tener un seguimiento trimestral y anual por cada una de las areas, de
acuerdo con los indicadores proyectados en este documento. Dichos informes seran
reportados a la Secretaria General para que, al término del ejercicio fiscal 2023, sean
concentrados en un informe ejecutivo para conocimiento de la Rectoria de El Colegio de
Morelos, y sirvan para el disefio de las metas base del PAA 2024, de acuerdo con las

metas logradas por cada area.
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